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Prema tocki |. Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta
Osnovne $kole lvana Rabljanina, Rab, Zupana Primorsko- goranske Zupanije, KLASA:
022-04/15-01/42, URBROJ: 2170/1-01-01/6-15-32 od 23. studenog 2015. godine,
dostavljene Skoli 29. studenoga 2015. godine, Skolski odbor Osnovne &kole Ivana
Rabljanina Rab, Rab, Banjol 10. na sjednici odrzanoj dana 12. sije¢nja 2016. godine
utvrdio je procis¢eni tekst Statuta Osnovne ékole Ivana Rabljanina Rab. Progi§¢eni
tekst Statuta Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab obuhvaéa Statut od 3. studenoga
2008., Izmjene i dopune Statuta Skole od 7. travnja 2009., Izmjene i dopune Statuta
Skole od 18. studenoga 2009., Statut o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne §kole
lvana Rabljanina Rab od 1. veljate 2011., Statut o izmjenama i dopunama Statuta
Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab od 22. prosinca 2011, Statut o izmjeni Statuta
Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab od 24. svibnja 2012. i Statut o izmjenama i
dopunama Statuta Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab od 18. ozujka 2013. godine i
Statut o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne §kole Ivana Rabljanina Rab od 12.
oZujka 2015. godine i Statut o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne gkole lvana
Rabljanina Rab od 22. listopada 2015. godine i Statut o izmjenama i dopunama Statuta
Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab od 07. veljade 2017.

STATUT
OSNOVNE SKOLE IVANA RABLJANINA RAB

(Procisceni tekst)

.  OPCE ODREDBE

PREDMET STATUTA
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, unutarnje ustrojstvo, obavljanje
djelatnosti, djelokrug, ovlasti i nadin odluéivanja tijela upravijanja i struénih tijela,
izricanje pedago$kih mjera, polozaj, prava i obveze uéenika, ucitelja i roditelja i druga
pitanja od znacenja za djelatnost i poslovanje Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab
(dalje u tekstu: Skola).

(2) |zrazi koji se u ovom statutu koriste u muskom rodu su neutralni i jednako se

odnose na zene i muskarce.



OBILJEZJE SKOLE
Clanak 2.

(1) Skola je Javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja.

(2) Skola je pravna osoba koja je upisana u sudski registar kod nadleZnog
Trgovackog suda u Rijeci i u zajednicki elektroniéki upisnik ustanova osnovnoga i
srednjega Skolstva koji vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja.

OSNIVAC SKOLE
Clanak 3.

(1) (v)snivaé Skole je Primorsko-goranska Zupanija.
(2) Skola je pravni slijednik Osnovne $kole Rab koju je osnovala Opcina Rab, dana
29. rujna 1964. godine, odlukom broj: 01-2078/1-1964.

NAZIV | ISTICANJE NAZIVA
Clanak 4.

(1) Naziv Skole je Osnovna $kola lvana Rabljanina Rab.

(2) Skola obvezno isti¢e naziv na zgradi njezinoga sjediéta i na drugim zgradama u
kojima obavlja svoju djelatnost.

(3) Prije naziva Skole, na natpisnoj ploci, obvezno se isti¢e grb i naziv Republike
Hrvatske i grb i naziv Primorsko-goranske Zupanije.

SJEDISTE | ODLUKA O PROMJENI SJEDISTA | NAZIVA
Clanak 5.

(1) Sjediste Skole je u Rabu, Banjol broj 10.
(2) Odluku o promjeni naziva i sjedista Skole donosi osnivac.

OBVEZAN SADRZAJ NATPISNE PLOCE
Clanak 6.

Prije naziva Skole, na natpisnoj ploc¢i obvezno se istice grb i naziv Republike
Hrvatske i grb i naziv Primorsko-goranske Zupanije.

PECATI | STAMBILJI
Clanak 7.

(1) U radu i poslovanju Skola koristi:



1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika, promjera 38 mm,

na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pe¢ata nalazi se grb
Republike Hrvatske,

2. dva $tambilja okrugloga oblika, promjera 25 mm, kojima je uz rub ispisano
Republika Hrvatska i naziv Skole i u sredini sjediste Skole s rednirm brojem
Stambilja.

3. dva étambiljg Cetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duzine 50/mm, koji sadrze
naziv i sjediste Skole i u kutu redni broj $tambilja.

(2) PeCatom iz stavka 1. tocke 1. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

(3) Stambilji iz stavka 1. totke 2. ovoga ¢lanka sluze za redovitoiadministrativno-
financijsko poslovanje Skole.

(4) Stambilji iz stavka 1. togke 3. upotrebljavaju se za uredsko poslovanje Skole.

(5) O broju, uporabi i ¢uvanju pedata i tambilja odluduje ravnatelj.

DAN SKOLE

Clanak 8.
(1) Skola ima Dan kole.
(2) Dan Skole obiliezava se 29. svibnja, ako pada u neradni dan, nadnevak se
odreduje godiSnjim planom i programom rada.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatel. ]
(2) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravhom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona

kojim se ureduju obvezni odnosi.
(3) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske

dokumentacije. I 15 .
(4) U slu¢aju parni¢noga ili upravnoga spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa
predsjednik Skolskoga odbora ili osoba koju on pisano opunomogi.

Il. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

DJELATNOST | MIUENJANJE DJELATNOSTI
Clanak 10.

(1) Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno $kolovanje djece i mladezi. .
(2) Osnovno obrazovanje obuhvacéa opée obrazovanje i druge oblike obrazovanja

djece i mladezi.



(3) Skola svoju djelatnost moze mijenjati odlukom Skolskog odbora uz prethodnu
suglasnost osnivaga.

(4) Djelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

OSTVARIVANJE OBRAZOVANJA
Clanak 11,

(1) Odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 9. ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnoga
kurikuluma, nastavnoga plana i programa i Skolskoga kurikuluma.

(2) Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za
obvezne i izborne nastavne predmete, njihov raspored po razredima, tjedni broj
nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i godisnji broj sati kao i ciljevi, zadade i
sadrZaji svakoga nastavnog predmeta.

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

Clanak 12.
(1) Skola radi na temelju Skolskoga kurikuluma i godi$njega plana i programa rada.

(2) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje
dugorocne i kratkorogne planove i program rada &kole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima , nastavni plan i program izbornih predmeta i druge
odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema smjernicama Hrvatskog
nacionalnog obrazovnog standarda. Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 30.
rujna tekuce $kolske godine na prijedlog Ugiteljskog vijeéa i ravnatelja. Skolski
kurikulum obvezno je elektronickim putem dostaviti Ministarstvu do 5. listopada
tekuce godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz
zastitu osobnih podataka.

(3) Godisnjim planom i programom se utvrduje: mjesto, vrijeme, nadin i izvrsitelje
poslova i sadrZi u pravilu podatke o uvjetima rada, izvrsiteljima poslova, godignji
kalendar rada, podatke o dnevnoj, tjednoj i godi$njoj organizaciji rada, tjedni i godi$nji
broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnoga rada, plan rada ravnatelja,
ucitelja, stru¢nih suradnika i stru¢nih tijela, plan rada Skolskog odbora, plan strudnog
usavrdavanja i osposobljavanja i podatci o ostalim aktivnostima Skole u funkciji
odgojno- obrazovnoga rada i poslovanja. Godignji plan i program rada donosi Skolski
odbor do 30. rujna tekuée godine. Godi$nji plan obvezno je elektronickim putem
dostaviti Ministarstvu do 5. listopada tekuée godine te objaviti na web stranici Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

RADNI TJEDAN | PROMJENE U ORGANIZACIJI RADA
Clanak 13.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjiednu u dvije smjene, o ¢emu prilikom
dono$enja Godi§njeg plana i programa odluéuje Skolski odbor u skladu s prostornim,
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kadrovskim i drugim uvjetima rada i Drzavnim pedagoskim standardom
osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti u¢enicima
roditeljima, osnivacu i uredu drzavne uprave.

1

|IZVODENJE NASTAVE
Clanak 14.

(1) Nastavu i druge oblike obrazovnoga rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu.

(2) Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim ucionicama te na drugim mjestima
i ustanovama sukiadno s godi$njim planom i programom rada Skole i $kolskome
kurikulumu.

(3) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi se u redovnim i kombiniranim
razrednim odjelima i u odgojno-obrazovnim skupinama sukladno sa zakonom.

(4) Skola uz suglasnost ministarstva nadleznoga za poslove obrazovanja ustrojava
razredni odjel posebnog programa u koji se, po utvrdenju stru¢noga povjerenstva,
ukljuCuju djeca radi primjerenoga Skolovanja.

(5) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici odobreni od nadleznog Ministarstva.

RAZREDI | RAZREDNI ODJELI
Clanak 15.

(1) Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku $kolske godine sukladno sa zakonom,
provedbenim propisima i Drzavnim pedago$kim standardom osnovnoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Broj i vrstu razrednih odjela u mati¢noj i podruénim $kolama na pocetku Skolske
godine utvrduje Ured drzavne uprave na temelju vaZecih zakonskih propisa.

(3) Broj ugenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar
u skladu s Drzavnim pedago$kim standardom osnovnos$kolskog sustava odgoja i
obrazovanja.

SKOLSKA SKRB O ODGOJNO-OBRAZOVNOME RADU

Clanak 16.

Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnoga rada, a §to se posebno
ocituje u:

- praéenju i omoguc¢avanju uéenicima da razvijaju individualne sklonosti |
sposobnosti,




- odgoju i obrazovanju uéenika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba
spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podrugjima Zivota,

- profesionalnom informiranju ucenika,

- pruzanju pomoc¢i uéenicima koji imaju tesko¢a u u¢enju i vladanju, osobito
ucenicima s teSkocama u razvoju,

- skrbi o zdravstvenom i socijalnom stanju u¢enika,

- pomoéi uenicima tezeg socijalnog stanja,

- omoguéavaniju kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja utitelja radi djelotvornijeg rada
s uéenicima,

- suradniji i savjetovanju s roditeljima i skrbnicima o problemima ucenika.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA
Clanak 17.

(1) Za uéenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju Skola ée osigurati dopunsku
nastavu koja se organizira na odredeno vriieme kada se pojavi potreba za takvim
oblikom pomoc¢i u€enicima.

(2) Za uéenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju nadprosjecne
rezultate ili pokazuju poseban interes, Skola ée organizirati dodatnu nastavu u koju
se ucenici dobrovoljno ukljucuju.

CJELODNEVNI | PRODULJENI BORAVAK | PREHRANA UCENIKA
Clanak 18.

(1) U skladu s osiguranim financijskim sredstvima, kadrovskim moguénostima |
Drzavnim pedagos$kim standardom osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja
Skola moze ustrojiti cjelodnevni i produljeni boravak u¢enika.

(2) Organizacija rada i upis ucenika u cjelodnevni i produzeni boravak provodi se
prema odluci koju za svaku $kolsku godinu donosi Skolski odbor.

(3) Skola organizira prehranu ucenika za vrijeme boravka u Skoli u skiadu s
normativima koje propide Ministarstvo zdravstva.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
Clanak 19.

(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti udenika radi prosirivanja obrazovnih
sadrzaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti ucenika, razvijanja zajednistva
uéenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti temelje se na dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada.
(3) Nositelji izvannastavnih aktivnosti su ucenici, a ugitelji im trebaju pruZiti struénu i
drugu potrebnu pomoc.

(4) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom i godlsnjlm planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.




IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI
Clanak 20.

Ucenik moze biti ukljuen u izvansgkolske aktivnosti, a rad ucenika u izvanskolskim
aktivnostima moze se ugenicima priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

ORAGNIZACIJA | IZVODENJE I1ZLETA | EKSKURZIJA
Clanak 21.

(1) Radi ostvarivanja nacionainoga kurikuluma i nastavnoga plana i programa, Skola
moZe organizirati izlete i ekskurzije, poduzimati druge odgovarajuce aktivnosti u
skladu s godignjim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom.

(2) Skola uz voditelja mora osigurati pratnju sukladno s brojem uéenika, a za uenike
s tekoéama pratnju sukladno s njihovim teskoc¢ama.

(3) Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodeniju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

OSNIVANJE UCENICKE ZADRUGE
Clanak 22.

(1) Skola moze osnovati u¢enic¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.

(2) Proizvode koji su rezultat rada uCenika Skola moze stavljati u promet, a sredstva
dobivena prometom proizvoda i usluga uéeniCke zadruge posebno se evidentiraju, a
mogu se koristiti samo za rad ugenicke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog
rada u Skoli.

OSNIVANJE UCENICKIH KLUBOVA, DRUSTAVA | VJEZBAONICA
Clanak 23.

(1) Skola moze osnivati u¢enicke klubove i drustva u skladu s posebnim propisima.
(2) Skola moZe biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada s ucenicima.

SURADNJA SKOLE
Clanak 24.

(1) U ostvarivanju odgojno-obrazovnih sadrzaja, Skola suraduje s drugim $kolama,
ustanovama, udrugama, pravnim i fizickim osobama.
(2) Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu mjesta i naselja s &ijih podru¢ja ucenici

ponadaju Skolu.
(3) U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetnicke manifestacije, $portska natjecanja

i sl.




SKOLSKA KNJIZNICA
Clanak 25.
(1) Skola ima knjiznicu.

(2) Djelatnost knjiznice je sastavni dio obrazovnog procesa, a obavljanje stru¢no
knjizniéne djelatnosti u funkciji je ostvarivanja obrazovnog procesa.

(3) Rad knjiznice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

ll. USTROJSTVO SKOLE
UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 26.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje
organizacijsko-razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativno-stru€nih,
raéunovodstveno- financijskih i pomoéno-tehnickih|poslova.

PODRUCNE SKOLE | PODRUCNI ODJELI
Clanak 27.

kola obavlja djelatnosti iz ¢lanka 10. ovoga Statuta u sjedistu Skole u Rabu, na
adresi Banjol 10., izvodi nastavu za uCenike od prvog do osmog razreda, a u
podruénim Skolama:

1.u Podruénoj $koli Barbat u Barbatu, Barbat 402, lizvodi nastavu za u¢enike od
prvog do Cetvrtog razreda

2 u Podruénoj $koli Banjol u Banjolu, Banjol 524, izvodi nastavu za ucenike od prvog
do Setvrtog razreda

3.u Podruénoj koli Mundanije u Mundanijama, Mundanije 140, izvodi nastavu za
udenike od prvog do &etvrtog razreda

4.u Podrugnoj $koli Supetarska Draga u Supetarskoj Drazi, Supetarska Draga 41,
izvodi nastavu za uéenike od prvog do Cetvrtog razreda

5.u Podruénoj $koli Lopar u Loparu, Lopar 289, izvodi nastavu za u¢enike od prvog
do &etvrtog razreda

6.u Podruénoj $koli Kampor u Kamporu, Kampor 230, izvodi nastavu za ucenike od
prvog do Cetvrtog razreda.”
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STRUGNO-PEDAGOSKA | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA
Clanak 28.
(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
- struéno-pedagoska i
- administrativno-tehnicka.

(2) Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana
i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu
s potrebama i interesima ucenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole, u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada
Skole i 3kolskim kurikulumom.

(3) Administrativno-tehniéka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava uc¢enika, roditelja i radnika, poslove
tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja cistoce
objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godignjim planom i programom rada Skole.

KUCNI RED
Clanak 29.

(1) Unutarnjirad i sivot Skole ureduje se Kuénim redom. Kuénim redom se
ureduju:

- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru

- pravila medusobnih odnosa ucenika

- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika

- radno vrijeme

- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,

- nadin postupanja prema imovini.

(2)  Kuénired donosi 8kolski odbor nakon provedene rasprave na Uciteljskom
vijeéu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika.

(3)  Zabranu svakog oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
cilievima odgoja i obrazovanja

ETICKI KODEKS
Clanak 30.

Skolski odbor nakon rasprave na Uciteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijecu EJc“';enika
donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skofi
prema kojemu su duzne postupati sve osobe kojée kodeks obvezuje.
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IV. TIJELA SKOLE

1.

UPRAVA SKOLE

SKOLSKI ODBOR

Clanak 31.

(1) Skolom upravija Skolski odbor.
(2) Skolski odbor:

donosi opée akte Skole

donosi godiénji plan i program rada i nadzire njegovo izvr§avanje

donosi $kolski kurikulum

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan, financijski obracun i plan
nabave

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mislienja o pitanjima vaznim za rad |
sigurnost u Skoli

odluéuje uz prethodnu suglasnost osnivaéa o promjeni djelatnosti Skole
samostalno bira. a imenuje ravnatelia uz prethodnu suglasnost ministra
obrazovanja

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa u Skoli

odluéuje o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

odluéuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

odluéuje o Zzalbama protiv upravnih akata gkolskih tijela

osniva uéeniéku zadrugu, klubove i udruge

odluguje o koristenju prihoda i dobiti

odluduje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te investicijskim radovima gija je vrijednost od 20.000,00 do
90.000,00 kuna

odluéuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima &ija je vrijednost veca
od 90.000,00 kuna

bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora
predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

predlaze statusne promjene

predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skols

obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim opéim
aktima Skole.

(3) Skolski odbor ima sedam clanova.

12



(4) Clanove Skolskoga odbora imenuije i razrjesava;

- uditeljsko vijece, dva ¢lana iz reda ucitelja i strucmlh suradnika,
- vijeée roditelja, jednoga ¢lana iz reda roditelja kOjI nije radnik $kole,

osnivac tri ¢lana samostalno.

(5) Jednoga &lana Skolskoga odbora bira i razrje$ava radni¢ko vijece. Ako u Skoli nije
utemeljeno radnicko vijece, Clana Skolskoga odbora imenuju i opozivaju neposrednim
i tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona o radu i provedbenim
propisima kojima je ureden izbor radni¢koga vijeca koje ima samo jednoga ¢lana.

Clanak 32.

Glanom Skolskog odbora ne mozZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje prema &lanku 119. stavku 3. Zakona o odgpju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN152/14).

Clanak 33.

Ravnatelj Skole mora izvijestiti osnivada o potrebi imenovanja clanova Skolskog
odbora najkasnije 60 dana prije isteka mandata ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 34.

(1) Izbor dva ¢lana Skolskoga odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika koje imenuje
Ugiteljsko vije¢e obavlja se na sjednici UCiteljskoga vijeca tajnim glasovanjem.
(2) Sjednicu Ugiteljskog vije¢a saziva ravnatel].
(3) Za provodenije izbora Uciteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo koje se sastoji
od tri élana koji izmedu sebe biraju predsjednika.
(4) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.
(5) Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata &lanova Skolskoga
odbora.
(6) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik i prilaze ga zapisniku UCiteljskog
vijeca.

Clanak 35.
(1) Kandidate za Clanove Skolskog odbora iz redal ugitelja i strucnih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni na Ugiteljskom vijecu.
(2) Za &lanove Skolskoga odbora predlaze se najmanje dva kandidata.
(3) Kandidatom se smatra svaki ¢lan UCiteljskoga Vueda koji se samo kandidirao koji
je kandidiran i koji je prihvatio kandidaturu.
(4) Predsjedavatelj sjednice Uciteljskog vije¢a mora voditi ratuna o razmjernoj spoinoj

zastupljenosti kandidata.
Clanak 36.

Izborno povjerenstvo izraduje popis kandidata za Skolski odbor abecednim redom
prema po¢etnom slovu prezimena.

Clanak 37.

(1) Glasovanje je tajno.
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(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpoloviéna vecina Clanova
Ugiteljskog vijeca i ako mu nazoce svi &lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 38.

(1) Nakon zavréetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja
listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova, o cemu neposredno
izvjeScuje Elanove Uciteljskog vijeca.

(2) Ugiteljsko vijec¢e moze odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka propisanog ovim Statutom ili propusta ucinjenih od strane
izbornog povjerenstva. U tom slu¢aju glasovanje se ponavlja.

(3) Nakon $to Ugiteljsko vijece prihvati listu kandidata za &lanove Skolskoga odbora,
ako je na listi bilo vi$e od dva kandidata, imenuju se dva kandidata iz reda ucitelja i
struénih suradnika za &lanove Skolskoga odbora koji su na listi dobili najveci broj
glasova.

(4) Ako dva ili vise kandidata na listi za Clana Skolskoga odbora dobiju isti najveci
broj glasova, glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne
dobije veci broj glasova i imenuje se za clana Skolskoga odbora.

(5) Izvod iz zapisnika sa sjednice Ugiteljskoga vije¢a s popisom imenovanih clanova
Skolskoga odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 39.
brisan
Clanak 40.

Ravnatelj je duzan obavijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora predstavnika Vijeca
roditelja u Skolski odbor.

Clanak 41.

(1) Izbor jednoga cClana Skolskoga odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole, a
kojega imenuiju roditelji, obavlja se na sjednici Vije¢a roditelja tajnim glasovanjem.
(2) Postupak izbora i imenovanja &lana Skolskoga odbora mora se provesti najkasnije
30 dana prije isteka mandata aktualnoga Skolskoga odbora.
(3) Za provodenje izbornoga postupka Vije¢e roditelja imenuje povjerenstvo od tri
&lana koje izmedu sebe bira predsjednika. Kandidat za Skolski odbor ne moze biti ¢lan
povjerenstva.
(4) Za ¢lana Skolskoga odbora predlaZe se najmanje jedan kandidat.
(5) Kandidatom se smatra svaki ¢lan Vije¢a roditelja koji se samo kandidirao koji je
kandidiran i koji je prihvatio kandidaturu, pod uvjetom iz stavka (1) ovoga ¢lanka.
(6) U slucaju da dva kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje za te kandidate
ponavlja se sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova i imenuje se za
&lana Skolskoga odbora.

Clanak 42.
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(1) lzvod iz zapisnika sa sjednice Vijeca roditelja o imenovanju ¢lana Skolskoga
odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 43.

(1) Nakon $to su imenovani ¢lanovi Skolskoga odbora, najkasnije u roku od 15 dana,
saziva se prva utemeljujuca (konstituirajuca) sjednica novoizabranoga Skolskoga
odbora.
(2) Skolski se odbor moze utemeljiti ako je imenovana vecina élanova Skolskog
odbora.
(3) Prvu utemeljujucu sjednicu saziva ravnatelj, a do izbora predsjednika sjednicu vodi
najstariji ¢lan Skolskoga odbora.

Clanak 44.

Dnevni red utemeljujuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvjedce predsjedavatelja sjednice 0 imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- potvrdivanjem (verificiranje) mandata imenovanih clanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.
Clanak 45.

(1) Mandat Clanova Skolskog odbora traje getiri godine, a pocinje s danom utemeljenja
Skolskoga odbora.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 46.

(1) Za predsjednika i zamijenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti imenovan
svaki ¢lan Skolskog odbora prema osobnoj ili prinvacenoj kandidaturi.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na 4 (&etiri) godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika Skolskoga odbora ¢lanovi Skolskoga
odbora glasuju javno dizanjem ruke.
(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji
je dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora dotadasnj predsjedavatel] predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice.
(6) O utemeljenju &kolskoga odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca u roku tri
dana od dana utemeljenja.

Clanak 47.

Predsjednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbora,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- vodi sjednice Skolskog odbora,
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- vodi ratuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama op¢ih akata,

_ skrbi o odrzavanju reda na sjednici i obavlja druge radnje i poslove utvrdene ovim
Statutom i njegovim lzmjenama i dopunama.

Clanak 48.

(1) U slucaju sprijecenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora
zamjenjuje zamjenik predsjednika.
(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijecen voditi sjednicu, Skolski
odbor na sjednici odreduje osobu iz reda clanova Skolskog odbora koja ¢e
predsjedavati sjednici.

Clanak 49.

(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik, a u sluéaju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
trazi 1/3 ¢lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvréi obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi
se o potrebi hitnog odlutivanja i sakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora
oviasten je sazvati ravnatel].

Clanak 49.a

(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica €kolskog odbora
moze se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
(2) Sjednica $kolskog odbora moze se u slutajevima iz stavka 1. ovog &lanka odrZati
elektronskim putem.
(3) U slucaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
svim &lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavrsetak
elektronske sjednice, a u tom s€ vremenu ¢lanovi Skolskog odbora ocituju
elektronskim putem.
(4) Nakon savréetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u gijem su privitku sva
pristigla ocitovanja.

Clanak 50.

(1) Ukoliko pojedinom Clanu Skolskog odbora iz ¢lanka 31. ovog Statuta prijevremeno
prestane mandat, provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka
1. ovog ¢lanka.

(3) Mandat ¢lana Skolskog izbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju &lanci 31. do 43. ovog Statuta.

Clanak 51.
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(1) Clana Skolskoga odbora, prije isteka mandata, razrjesava &lanstva tijelo koje ga je
imenovalo:

kada to sam zatrazi,

kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava tlanske obveze utvrdene ovim

statutom,

- na zahtjev prosvjetnoga inspektora,

- kada je uceniku, Ciji je roditelj, prestalo $kolovanje u Skoli,

- ako &lanu kojega iz reda ucitelja i struénih suradnika imenuje Ugiteljsko vijece ili
&lanu kojega imenuje Radnicko vijeée odnosno radnici Skole prestane radni odnos
u Skoli,

- kada mu je izregena za$titna mjera ili kada je prekréajno kaznjen prema Zakonu 0
zasdtiti od nasilja u obitelj, '

- kada bude pravomocno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak

zbog osnovane sumnje 0 pocinjenju kaznenoga djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(2) Prijedlog za razrje$enje Clana kolskog odbora pokrece tijelo koje ga je izabralo ili

imenovalo, &kolski odbor ili prosvjetna inspekcija, a 0 razrie$enju Clanova odlucuju
tijela koja ih imenuju.
(3) Prijedlog za razrie$enje Clana $kolskog odbora iz reda uditelja i strucnih suradnika

u pisanom obliku moze podnijeti najmanje dvadeset posto Clanova Ugiteljskog vijeca,
a o razrie$enju odlucuje Ugiteljsko vijece tajnim glasovanjem.

(4) Prijedlog za razrieenje ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja u pisanom obliku
moze predloZiti najmanje dvadeset pet posto Clanova Vije¢a roditelja, a 0 razrie$enju
odluguje Vijece roditelja tajnim glasovanjem.

(5) Osniva¢ svoje Clanove u skolskom odboru razrje$uje na nadin propisan njegovim
op¢im aktom.
(6) Predstavnika radnika u §kolskom odboru razriesuje radnicko vijece Skole..

Clanak 52.

Tijela upravnoga i struénoga nadzora i ravnatelj mogu predloZiti uredu drzavne uprave
u Zzupaniji raspustanje Skolskoga odbora kada utvrde da Skolski odbor ne obavlja
poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom ili da poslove iz svojega djelokruga
obavlja na naéin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak 53.

Osnivaé je duzan razrijesiti clana Skolskog odbora, a ured drzavne uprave raspustiti
Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz glanka 121. stavak 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju U 0snovnoj i srednjoj $koli ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni
uvjeti za razrjeSenje odnosno raspustanje propisani zakonom u roku od 15 dana od
dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Clanak 54.
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(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje priviemeno
zamienjuje Skolski odbor.

(2) Na imenovanje povjerenstva, nacin rada i ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe &anka 121. stavaka 4,.5.6.,7.,8.9.,10. 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 55.

(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne mozZe
ponovo biti imenovan za clana istog Skolskog odbora.

(2) Ako je Skolski odbor raspusten iz razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili je te poslove
obavljao na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole,
¢lanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove
&kolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 56.

(1) Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga rada odluguju na sjednici
veéinom glasova ukupnog broja glasova.

(2) Knjiznicar Skole po polozaju sudjeluje u radu Skolskog odbora kada to tijelo
raspravlja i odluéuje o radu knjiznice.

(3) Nacin rada Skolskoga odbora ureden je Izmjena i dopunama ovoga Statuta.

Clanak 57.
PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA SKOLSKOGA ODBORA

(1) Clan Skolskoga odbora ima prava i duznosti:

- nazoditi sjednicama Skolskoga odbora i sudjelovati u radu,

postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na sjednicama,
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

(2) Pravai duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na
tre¢ega.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA | PRAVO INFORMIRANJA
Clanak 57.a

&lanu $kolskog odbora dostavlja se poziv na sjednicu te materijali koji sumu potrebni
za redovno ispunjenje &lanskih obveza.

CUVANJE TAJINE | POVJERLJIVIH PODATAKA | ZLOPORABA POLOZAJA
Clanak 58.
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(1) Clan Skolskoga odbora duzan je cuvati poslovnu tajnu i druge povierljive podatke

o Skoli koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.

(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli prema
opéim propisima obveznog prava.

(3) Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom Clanstvu na nadin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOGA ODBORA, SAZIVANJE SJEDNICE | NAZOCNOST
SJEDNICI

Clanak 59.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.

(2) Sjednice Skolskoga odbora odrzavaju se prema potrebi.

(3) Sjednice Skolskoga odbora odrzavaju se U sjedistu Skole.

(4) Sjednicu saziva predsjednik.

(5) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Skolskoga odbora.

(6) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi 1/3 &lanova Skolskoga
odbora, ravnatelj ili osnivac.

(7) Ako predsjednik ne izyréi obvezu iz stavka 6. ovoga Clanka, a radi se o ispunjenju
Sakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskoga odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.
(8) Uz Clanove Skolskoga odbora na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe
koje su pozvane na sjednicu.

(9) Ako pojedini ¢lan Skolskoga odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba
biti nazona na sjednici, moze predloziti da ta osoba napusti sjednicu.

(10) O prijedlogu iz stavka 9. ovoga ¢lanka odlucuje Skolski odbor.

(11) Kada se na sjednicama Skolskoga odbora raspravija o pitanjima ili podatcima
koji predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole,

sjednice se odrzavaju samo uz nazoc¢nost ¢lanova.

PRIPREMANJE SJEDNICE | PRIJEDLOG DNEVNOGA REDA
Clanak 60.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskoga odbora.

(2) U pripremi sjednica predsjedniku pomaze ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju
poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.

(3) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i
ekonomiéno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op¢im aktima
Skole.

(4) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremiljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
struéno ili precizno pripremijen ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne
uvrstiti za sjednicu.

(5) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavija predsjednik Skolskoga odbora

(6) Kod predlaganja dnevnoga reda predsjednik je duzan voditi racuna:

_ da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor oviasten raspravljati i
odludivati,

- da dnevni red ne bude preopsiran ,
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- da predmeti o kojima Ce se raspravijati i odluéivati na sjednici budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako da se &lanovi mogu upoznati s predmetom
i 0 njemu raspravljati i odlugivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU | SADRZAJ POZIVA
Clanak 60.a

(1) Poziv za sjednicu dostavija se:

- &lanovima,

- ravnatelju,

- izvjestiteljima © pojedinim predmetima dnevnoga reda,

- drugim osobama koje se U SVezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(2) Poziv za sjednicu moze biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se istiCe
na oglasnoj plocCi.

(3) Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi.

~ ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu,

prijedlog dnevnog reda,

- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZzenoga dnevnog reda,
- mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,

- potpis predsjednika

PREDSJEDAVANJE SJEDNICI | PRAVO ODLUCIVANJA

Clanak 60.b

(1) Sjednici predsjedava predsjednik Skolskoga odbora, a u sluéaju njegove
sprijeenosti zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

(2) Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskoga odbora. (3) Ostali
nazo&ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

POCETAK SJEDNICE, PRIMJEDBE NA ZAPISNIK | UTVRDIVANJE DNEVNOGA
REDA

Clanak 60.c

(1) Prije poCetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazocna potrebna
vedina ¢lanova Skolskoga odbora.

(2) Predsjedavatelj ustvrduje koji su od clanova izostali sa sjednice.

(3) Ako je na sjednici nazocan dostatan broj ¢lanova, U skladu sa stavkom 1. ovoga
&lanka, predsjedavatel] zapoginje sjednicu.

(4) Nakon zapocinjanja sjednice predsjedavate|j poziva Clanove da iznesu primjedbe
na zapisnik s prethodne sjednice.

(5) Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasuju o prihva¢anju
zapisnika s prethodne sjednice.

(6) Stavci 4. i 5. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na utemeljujucu (konstituirajuéu)
sjednicu.

(7) Primjedbe na zapisnik iz stavka 4. ovoga ¢lanka &lanovi mogu dati u pisanom
obliku kada je zapisnik dostavljen ¢lanovima uz poziv za sjednicu.
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(8) Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, &lanovi na sjednici daju
primjedbe usmeno.

(9) Dnevni red sjednice utvrduju &lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznagen u pozivu za sjednicu.

(10) Svaki €lan ima pravo zahtijevati da se 0 pojedinoj tocki predlozenog dnevnoga
reda ne raspravija ako ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije
nazod¢an potrebni izvjestitel].

(11) Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.

>

(12) Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.

POCETAK RASPRAVE, OBRAZLAGANJE MATERIJALA | PRIJAVLJIVANJE ZA
RASPRAVU

Glanak 60.d.

(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima,
redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

(2) Materijale na sjednici obraziaze ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.

(3) Kada su &glanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojin se donos
odredeni opéi li pojedinacni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj
materijala, odnosno predlozenih akata.

4) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavijenima za raspravu prema redoslijedu kojim su s€
prijavili.

(5) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rijec od predsjedavatelja.

(6) lzvan reda prijavijivanja predsjedavatel] ¢e dati rijec¢ izvjestitelju o odredenoj toCki
dnevnog reda ako on to zatrazi zbog dopunskog objagnjenja pojedinog predmeta.

IZLAGANJE NA SJEDNICI, OBVEZNOST PRIDRZAVANJA PREDMETA DNEVNOG
REDA | OBILJEZJE 1ZLAGANJA NA SJEDNICI

Clanak 60. e.

(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi, moze o istom predmetu govoriti vise puta, ali
samo uz dopustenje predsjedavatelja.

(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili &lana Skolski odbor moze odlugiti da se uskrati
rije¢ sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio 0 istom predmetu.

(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon &to zavrse s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile ijec.
(4) Sudionik u raspravi Koji dobije rije¢, obvezan je priililriavati se predmeta rasprave
prema utvrdenom dnevnom redu.

(5) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se
raspravlja, predsjedavatel ga treba upozoriti da se pr drzava dnevnog reda.

(6) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavételj je ovlasten uskratiti mu
dalje sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

(7) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko | jasno i iznositi prijedloge za
rje$avanje predmeta o kojima se raspravija.
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(8) Predsjedavatel] sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta
za vrijeme njegova izlaganja.

PREKID RASPRAVE, CUVANJE TAJNE | 7AKLJUCIVANJE RASPRAVE
Clanak 60. f.

(1) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana Skolski odbor moze odluciti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet porovno proudi, dopuni ili
da se pribave dodatni podatci za iducu sjednicu.

(2) Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti Elanove da se ti podatci ili
isprave smatraju tajnom i da su ih élanovi duzni ¢uvati kao tajnu.

(3) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavijeni sudionici u
raspravi ne zavrse svoja izlaganja.

(4) Kada predsjedavatelj potvrdi da vise nema prijavijenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

(5) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana Skolski odbor moze odluciti da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljudi i prije nego| $to svi prijavljeni dobiju rijec, ako
je predmet dovoljno razmotren i o njemu se moze validno odlugiti.

STEGOVNE MJERE
Clanak 60.9

Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrzava reda ili ne postuje
odredbe Izmjena i dopuna Statuta, mogu S€ izreé¢i stegovne mjere:

- opomena,

- oduzimanje rije¢i,

- udaljavanje sa sjednice.

OPOMENA,ODUZ|MANJE RIJECI | UDALJAVANJE SA SJEDNICE
Clanak 60.h

(1) Opomena se izrice osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od
predmeta dnevnoga reda ili remeti rad sjednice.

(2) Opomenu izrice predsjedavatel].

(3) Mjera oduzimanja rijedi izrite se osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba |zmjena i dopuna Statuta remeti rad sjednice, a ve¢ prije
toga joj je na istoj sjednici izreCena opomena.

(4) Mjeru oduzimanja rijeci izrice predsjedavatel).

(5) Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izrecena mjera oduzimanja rijedi ili koja na drugi
nadin toliko narugava red i krsi odredbe lzmjena i dopuna Statuta da dovodi u pitanje
daljnje odrzavanje sjednice.

(6) Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izrice Skolski odbor.
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(7) Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti
prostor u kojem se odrzava sjednica.

(8) Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera
izrecena.

ODLAGANJE SJEDNICE, PREKID SJEDNICE | ZAKAZIVANJE NASTAVKA
SJEDNICE

Clanak 60. i

(1) Sjednica Ce se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje
sjednice u zakazano vrijeme.

(2) Sjednica Ce se odloziti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici
nije nazoCan potreban broj clanova.

(3) Sjednicu odlaze predsjedavatel] sjednice.

(4) Sjednica se moze prekinuti:

- kada se tijekom sjednice broj nazoénih &lanova smanji ispod broja potrebitoga za
odrzavanje sjednice,

- kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, @ predsjedavatelj nije u
mogucnosti odrzati red primjenom mjera &lanka 60.h iz ¢lanka 12. lzmjena i dopuna
Statuta,

- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podaike, isprave ili obaviti
konzultacije.

(5) Sjednicu prekida predsjedavatel] sjednice.

(6) Ako pojedini &lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloZiti
da se sjednica nastavi.

(7) Odluku 0 nastavku sjednice prema stavku 6. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor
(8) Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjedavatel] izvie$cuje Clanove O
novom vremenu odrzavanja sjednice.

ZAKLJUCIVANJE RASPRAVE, NAGIN ODLUCIVANJA, DONOSENJE ODLUKA |
SADRZAJ ODLUKA O IMENOVANJU RADNIH TIJELA

Clanak 60.

(1) Nakon zavrene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda, u skladu s ¢lankom 57 ]
iz &lanka 13. Izmjena i dopuna ovoga Statuta, pristupa se odlucivanju.

(2) Prije glasovanja predsjedavatel] oblikuje prijedlog odluke, rjedenje ili zakljucka koji
se treba donijeti u svezi s pojedinom tockom dnevinog reda.

(3) 8kolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonorn ili prethodnom
odlukom Skolskoga odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(4) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjagnjavaju za ili protiv prijedlioga
odluke, rieéen;ja ili zakljucka.

(5) Clanovi glasuju tajno tako da na glasackom listicu zaokruze redni broj ispred
osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

(6) Skolski odbor odluéuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.

(7) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
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(8) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavijuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

(9) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3
&lanova Skolskoga odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijediogu moze
ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedanput.

(10) Kod odlucivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno
tko je izvrsitelj, u kojem roku i na koji ée natin izvijestiti ¢lanove Skolskoga odbora o
izvréenju obveze.

7ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 60. k.

Nakon &to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i 0 njima odluéeno, predsjedavatel] zakljuéuje sjednicu.

ZAPISNIK | SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 60. |.

(1) O radu sjednice Skolskoga odbora vodi se zapisnik.

(2)  Zapisnik se moze voditi pisano ili snimati tonski.

(3) Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili ¢lan kojega na sjednici
odredi predsjedavatelj.

(4) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskoga
odbora.

(5) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice;, ime i prezime
predsjedavatelja, broj &lanova nazo&nih odnosno nenazotnih na sjednici,

2. broj i imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak,

3 imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,

4. potvrdu da je na sjednici nazocan potreban broj clanova za pravovaljano
odludivanje,

5. predlozeni i usvojeni dnevni red,

6. tijek rada na sjednici i predmete 0 kojima se raspravijalo te imena osoba koje
su sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja,

7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno toékama dnevnog
reda,

8. izdvojeno misljenje pojedinog clana, ako on zatrazi da se to unese u zapismk,
9. vrijeme zaklju¢ivanja ili prekida sjednice,

10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,

11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.

(6) Zapisnik se vodi na sjednici, a Cistopis zapisnika se izraduje u potrebnom brqju
primjeraka.



CISTOPIS ZAPISNIKA, STRUKTURA ZAPISNIKA, ISPRAVAK PODATAKA U
7 APISNIKU | SKRACEN! ZAPISNIK

Clanak 60.m.

(1) Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi i
zapisnicar.

(2) Primjerak gistopisa zapisnika dostavlja se, na njihovo trazenje, predsjedniku i
ravnatelju, a primjerak se cuva u pismohrani Skole.

(3) Ako se zapisnik sastoji od vige listova, na svakom listu mora biti potpis
predsjedavatelja sjednice i zapisnic¢ara i mora biti oznacen rednim brojem. (4) Ako je
u zapisniku bilo sto pogriedno zapisano, dopusteno je pogrjesku precrtati, s tim da
ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. spravak se moze uginiti izmedu redova
ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.

(5) Nije dopusteno zapisnik unistiti il ga zamijeniti novim.

(6) Odluke, rieSenja i zakljucéci unose se u zapisnik u obliku U kakvom su doneseni.
(7) Odluke, rjesenja i zakljugci iz stavka 6. ovoga &lanka mogu se objaviti u obliku
skracenog zapisnika.

(8) Skraceni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i uéenike Skole objavljuje s& na
oglasnoj ploci.

(9)O objavljivanju skraéenog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatel].

uviD U ZAPISNIK, DOSTAVA PODATAKA | POTPlSI‘VANJE AKATA
Clanak 60. n.

(1) Svakom radniku ili ugeniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite
stedenih prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguditi uvid u dio zapisnika sa
sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.
(2) lzvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu s€ davati pravosudnim i upravnim
tijelima izvan Skole samo na njihov pisani zahtjev.
(3) Zapisnici $kolskog odbora se kategoriziraju i guvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zaétitu registraturnoga i arhivskoga gradiva.
(4) Tekst opéeg ili pojedinacnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpislije
predsjedavate|j te sjednice.

Clanak 60. o.

(1) O odlukama vaznim za rad i poslovanje &kole donesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izvjieScuje na oglasnoj ploti gkole u roku od 3 dana od dana
odrzavanja sjednice na kojoj je odluka donijeta.

(2) Roditelje se na sjednici Vije¢a roditelja i roditeljskim sastancima izvjescuje ©
odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole koje su donijete na sjednici Skolskog
odbora.

(3) Osnivaca je potrebno u roku od 3 dana izvijestiti pisanim putem o odlukama vaznim

~a rad i poslovanje skole koje su donijete na sjednici $kolskoga odbora.

Clanak 60. p.

25



(1) Skolski odbor moze osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja |
pripremanje prijedloga akata iz svog djelokruga.

(2) Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

(3) Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu odnosno
pojedinog clana.

(4) Clanovi radnih povjerenstva i skupina biraju s izmedu radnika Skole.

(5) Iznimno kada je propisano da odredena radna skupina i povjerenstvo mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace
radne skupine potrebno, Skolski odbor moze za clanove povjerenstva i radne skupine

imenovati osobe izvan Skole.

2. POSLOVODSTVO

RAVNATELJ
Clanak 61.

(1) Skola ima ravnatelja. )
(2) Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Skole.

UVJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 62.

Uvjeti za ravnatelja su:
1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnbm mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze
biti: :
a) sveucilisni diplomski studij ili !
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni shudij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij.
2) uvjeti propisani ¢lankom 106.Zakona odgoju i oti;razovanju u oshovnoj i srednjoj
Skoli :
3) najmanje 8 godina staza osiguranja u gkolskim i}i drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovi\ma u §kolskim ustanovama.
Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. podstavku 1.
totkama a, b, i c ovoga &lanka ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavrsila
struéni éetverogodisnii studij za uitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
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|znimno ravnatelj moze biti i osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1.
ili stavka 2. ovoga &lanka ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o oshovnom gkolstvu (,Narodne novine" broj
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05}).

RASPISIVANJE NATJECAJA ZA RAVNATELJA | |
Clanak 63.

(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje gkolski odbor najkasnije 60 dana prijér
isteka mandata aktualnome ravnatelju. | |
(2) NatjeCaj se objavljuje u dnevnom tisku na nadin da bude dostupan svima
zainteresiranima kandidatima na podru¢ju Republike Hrvatske.

(3) U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se: uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok u kojemu se primaju prijave na natjecaj
koji ne moze biti kraci od 8 dana od dana objave natje¢aja uz obveznu naznaku ,Za
natje¢aj — ne otvarati’, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te
rok u kojem ¢e kandidati biti izvijesteni o rezultatima izbora, a koji ne moze biti dulji
od 45 dana od dana isteka roka za podnogenje prijava.

RAZMATRANJE PRIJAVA | DOSTAVLJANJE éKOLSKH\/l VIJECIMA
Clanak 64.

(1) Nakon zavrsetka natje¢ajnog roka zaprimljene i neotvorene urudzbirane prijave |
kandidata, na natje¢aj za ravnatelja, razmatra Skols&i odbor i utvrduje jesu li prijave}
pravodobne, potpune i ispunjavaju li prijavijeni kand@d:ati propisane uvjete za |
ravnatelja. | |
(2) Pravodobne prijave kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete, umnozavaju seeju
potrebnom broju primjeraka i predsjednik $kolskoga odbora ih neposredno dostavija
Ugiteljskome vijecu, Vijeéu roditelja i Skupu radnika po ¢lanovima Skolskoga odbor@
koji su izabrani i imenovani predstavnici odnosnih tijela. |

DONOSENJE ZAKLJUCKA O STAJALISTU
Clanak 65.

(1) U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja za ravnatelja Skole i koji su ponude
dostavili u propisanom roku , sazivaju se sjednice Ugiteljskog vijeca, Vijeca roditelja |
skup (zbor ) radnika. |
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s op¢im aktima Skole i
odredbama ovog statuta. ‘ f
(3) Utiteljsko vijece, Vijece roditelja i Skup (zbor) radnika, na sjednicama, razmatr}aju
prijave kandidata prijavljenih na natje€aj za ravnatelja i donose zaklju¢ak o svome
stajalistu glede pojedinoga kandidata. | |
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(4) Sjednicu Ugiteljskog vije¢a vodi clan Skolskog odbora iz reda UCiteljskog vijeca
kojeg Ugiteljsko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja
vodi predsjednik Vijeca roditelja, a Skup radnika &lan Skolskoga odbora izabran od
Skupa radnika.

(5) U slucaju nemoguénosti da osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka vode sjednicu,
Ugiteljsko vijece, Vijece roditelja, odnosno Skup radnika biraju predsjedavatelja
sjednice. Predsjedavatelj na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na Skupu
radnika nazoéne izvjesScuje o kandidatima za ravnatelja skole koji ispunjavaju uvjete
natje¢aja i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

(8) Ugiteljsko vijece, Vijeée roditelja i Skup radnika tajno glasuju o kandidatima za
ravnatelja §kole iz stavka 1. ovog ¢lanka, a nakon zavréenog glasovanja donosi se
pisani zakljugak koji se dostavija Skolskome odboru.

(7) Prijedlog zakljucka iz stavka 5. ovoga &lanka oblikuje predsjedavatelj sjednice
Vije¢a odnosno Skupa radnika.

(8) Glasovanje je pravovaljano ako mu pristupi natpolovicna vecina clanova
Uéiteljskog vijeca, Vijec¢a roditelja te Skupa radnika.

(9) Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ée voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

(10) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.

(11) &lanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.

(12) Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu s imenima
kandidata za ravnatelja kako im je dostavio Skolski odbor.

(13) Glasacki listici izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pecatom Skole, a broj
glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova nazoé&nih na sjednici na kojoj se
provodi glasovanje.

(14) Svaki clan nazo&an na sjednici UCiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu
radnika glasuje na nacin da na glasatkom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena
kandidata za kojega glasuje.

(15) Ukoliko se glasuje 0 samo jednome kandidatu na glasackom listicu ispod imena i
prezimena kandidata nalaze se i rijeci ZA*, PROTIV"i ,,SUZDRZAN“ gdje se glasuje
zaokruzivanjem jedne od tri ponudene rijeci.

(16) Svaki drukciji naéin glasovanja smatra se nevazecim glasackim listiem.

(17) Nakon obavljenogd glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s
vazeéih glasackih listica i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju
dobivenih glasova.

(18) U slucaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s
najveéim brojem glasova.

(19) Glasovanje se mora ponoviti i U slugaju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili
Skup radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na
rezultate glasovanja.

ROKOVI DONOSENJA STAJALISTA | DOSTAVE ZAKLJUCAKA TE
OBVEZNOST ZAKLJUCAKA
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Clanak 65.a

(1) Ugiteljsko vijece, vijece roditelja i skup radnika duzni su odrzati sjednicu, ©
zauzimanju stajalista glede pojedinoga kandidata za ravnatelja u roku do osam dana
od dana dostavljene prijave iz ¢lanka 64. ovoga Statuta.

(2) Predsjedavatelj sjednice Ugiteljskog  vijeca i Vijeéa roditelja, odnosno
predsjedavatelj Skupa radnika duzan je dostaviti pisani zakljudak iz Clanka 65. ovoga
Statuta predsjedniku Skolskoga odbora iduci dan nakon odrZane sjednice, odnosno
skupa radnika.

(3) U postupku i-bora i imenovanja ravnatelja glanovi Skolskoga odbora iz redova
Ugiteljskoga vijeca, Vije¢a roditelja i Skupa radnika o vezni su na sjednicama odbora
zastupati i iznositi stajalidta sukladno s dostavijenim zakljuccima tijela koja su in
izabrala i imenovala u Skolski odbor.

|ZBOR | PONAVLJANJE NATJECAJNOGA POSTUPRKA
Clanak 66.

(1) Nakon primitka zaklju¢ka o stajalistu uciteljskoga vijeca, vijeca roditelja 1 skupa
radnika glede pojedinoga kandidata Skolski odbor obavlja izbor ravnatelja izmedu
kandidata prijavijenih na natje€aj za ravnatelja za koje je utvrdio da ispunjavariju
propisane uvjete, a prema abecednim redom utvrdenoj izbornoj listi s imenima
kandidata.

(2) Ukoliko je Clan Skolskoga odbora jedan od kandidata za ravnatelja Skole, tada on
ne sudjeluje u raspravi i postupku izbora ravnatelja.
(3) Ako je predsjednik Skolskoga odbora kandidat za ravnatelja, sjednice odbora na
kojima se raspravija i izabire ravnatelja vodi njegov zamjenik.

(4) Za ravnatelja 8kole izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih Clanova
Skolskoga odbora.

(5) U slucaju da prilikom glasovanja potrebnu veginu iz stavka 4. ovoga Clanka ne
dobije niti jedan kandidat natjeCajni postupak se po avlja.

(6) Ukoliko se glasovanje provodi samo O jednome andidatu, a isti ne dobije potrebnu
veéinu glasova iz stavka 4. ovoga ¢lanka natje¢ajni postupak se ponavlja. (7) Odluku
o izboru ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

IMENOVANJE RAVNATELJA
Clanak 67.

(1) Za izabranoga kandidata Skola dostavlja obrazlozeni zahtjev ministru za dobivanje
prethodne suglasnosti za imenovanje.

(2) Kada Skola dobije suglasnost ministra za imenovanje izabranoga kandidata ill kada
istekom zakonskoga roka od 15 dana ministar suglasnost ne uskrati, kada se smatra
da je suglasnost data, Skolski je odbor obvezan u roku od 15 dana donijeti odluku o

imenovanju ravnatelja.
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(3) Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

(4) Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora
ravnatelja se ponavlja.

(5) O donesenoj odluci o imenovanju ili neimenovanju ravnatelja Skolski odbor pisano
izviescuje sve sudionike natjecaja.

IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA KAD SKOLA OSTANE
BEZ RAVNATELJA LI ZBOG NEIMENOVANJA RAVNATELJA
Clanak 68.

(1) Skolski odbor imenovat ¢e vréitelja duznosti ravratelja:

- kada se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne prijavi

- kada nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja.

(2) Zavrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovan uditelj ili strucni suradnik koji
se prethodno suglasio s imenovanjem.

(3) Zavrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati ucitel] ili struéni suradnik
kojemu je kao izabranom kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost ministra
znanosti, obrazovanja i sporta.

(4) Mandat vréitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

(5)  Vrsitel] duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(6) Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti vréitelja duznosti ravnatelja i
za vréitelja duznosti ravnatelja imenovati drugog ucitelja ili struénog suradnika.

(7) Sa vréiteljiem duznosti ravnatelja predsjednik &kolskog odbora skiapa ugovor o
radu na odredeno vrijeme. Ako osoba koja je imenovana za vréitelja duZnosti
ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove
ucitelja ili struénag suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u
kojem ce obavljati poslove vritelja duznosti ravnatelja.

NEIMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI RAVNATELJA ZBOG USKRATE
SUGLASNOSTI

Glanak 69.

Za vréitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

OBAVIJEST O |ZBORU | POBIJANJE ODLUKE
Clanak 70.

(1) Skolski odbor duzan je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku 0 njegovu pravu da pregleda natje€ajni
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materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju ravnatelja zbog bitne povrede postupka ili zhog toga sto izabrani kandidat
ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

(3) O tuzbi odluéuje sud nadlezan za radne sporove.

RADNI ODNOS RAVNATELJA
Glanak 71.

(1) Odiukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad i vrijeme sklapanja ugovora o radu.

(2) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem prema odluci ©
imenovanju sklapa ugovor 0 radu na odredeno vrijeme od pet godina u punome

radnome vremenu.

OVLASTI RAVNATELJA
Clanak 72.

(1) Ravnatelj:

- organizira i vodi poslovanje Skole,

- predstavlja i zastupa Skolu,

- poduzima sve pravne radnje u ime 1 za ratun Skole.

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama $ javnim ovlastima,

- odgovoran je zakonitost rada Skole i struéni rad Skole,

_ predlaze op¢e akte Skole Skolskom odboru,

- prediaze Skolskome odboru godisnji plan i program rada uz pribavljeno mislienje
Ugiteljskoga vijeca i Vijeca roditelja,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodisnii | godisnji obracun,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja,

- obustavija izvréenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

- izdaje rieSenja 0 radnim obvezama ucitelja i radne naloge ostalim radnicima,

- imenuje razrednike,

- izvjestuje osnhivaca o nemoguénosti utemeljenja Skolskog odbora,

_ izvréava odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i Utiteljskog vijeca,

_ saziva konstituirajuéu sjednicu &kolskog odbora i Vijeca roditelja,

- odluguje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,

- samostalno odlucuje 0 zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslcva
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana,

- predlaze &kolskom odboru donosenje odluke 0 upucivanju na ovlastenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojeg postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko
zdravije naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,
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- u suradnji s Ugiteljskim vijeéem predlaze Skolskome odboru donosenje 8kolskoga
kurikuluma,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvréavanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,

_ skrbi o ispravnom prikupljanju | koridtenju osobnih podataka uéenika i radnika
Skole,

skrbi i o sigurnosti, pravima | interesima udéenika i radnika Skole,

- osigurava dostupnost skolskoga kurikuluma udenicima i roditeljima,

- osigurava sainteresiranim ovlastenicima pravo na pristup informacijama

odreduje ucitelja za predlaganje ocjene razrednome vijecu kada uenika ne moze
ocijeniti predmetni ugitelj zbog izbivanja ili sprije¢enosti,

- utvrduje raspored sati dnevnoga trajanja nastave,

- osigurava unos | promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar zaposlenih
u javnome sekioru,

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda Koji nisu u skladu s
cilievima odgoja i obrazovanja,

- suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama, roditeljima i uéenicima,

- nadzire pravodobno i totno unosenje podataka u e-maticu,

- upuctuje radnike na redovite lijecnicke preglede,

- odluduje, uz suglasnost uditeljskoga vijeca, o nastavku $kolovanja odnosno ispisu
uéenika koji je navrsio 15 godina zivota,

- izvjescuje Skolski odbor i osnivaca o nalazima i odlukama tijela upravnog i
struénog nadzora,

- saziva i predsjedava sjednicama Ugiteljskoga vijeca, (Razrednoga brisano)

- posjetuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja i
struénih suradnika te osigurava njihovo strucno osposobljavanje i usavr$avanje,

- zakljuéuje ugovaore o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine (osim nekretnine)
vrijednosti do 20.000,00 kuna samostalno, od 20.000,00 kuna do 90.000,00 kuna uz
prethodnu suglasnost Skolskoga odbora, a preko te vrijednosti uz prethodnu
suglasnost Skolskoga odbora i osnhivaca,

- zakljuéuje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osnivaca, ugovore O
stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,

- zaklju€uje ugovore o izvodenju investicijskih radova (temeliem provedenih
postupaka javne nabave) vrijednosti do 90.000,00 kuna prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a preko te vrijednosti uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i optim aktima Skole te poslove za koje
izrjekom nisu ovlastena druga tijela Skole.

SAMOSTALNOST U RADU, ODGOVORNOST! | OSNIVANJE RADNIH TIJELA
Glanak 73.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i

oshivacu.
(2) Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavijanja poslova vaznih za djelatnost Skole.
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OSOBA KOJA ZAMJENJUJE RAVNATELJA
Clanak 74.

(1) Ravnatelja Skolske ustanove, u sluéaju sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje osoba iz reda Uciteljskog vijeca.

(2) Osobu iz prethodnog stavka odreduje Skolski odbor na prijediog ravnatelja.

(3) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
osobe koja zamjenjuje ravnatelja.

(4) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.

(5) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove
ravnatelja &ije se izvréenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

(6) O imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja izvieScuje se osnivaé u roku od 5
dana od dana dono$enja odiuke o imenovanju osobe kcja zamjenjuje ravnatelja Skole.

Clanak 74. a

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smréu

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. zavréetkom $kolske godine (31.kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza

4. sporazumom

5. dostavom pravomo¢nog rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

6. otkazom sukladno zakonskim odredbama

RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 75.

(1) Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan
ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strucnog voditelja Skole i ako su se
stekli uvjeti propisani Zakonom o ustanovama:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojirna se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima i op¢im aktima Skole ili neosnovano né
izvréava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti $koli vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duZnost tako da su nastale il mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

(2) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnoga
inspektora koji 0 prijedlogu za razrje$enje izviescuje ministra.

(3) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnoga inspektora
u roku od 15 dana od dostave prijedloga, ravnatelja ¢e razrijesiti ministar.
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(4) Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga iz &lanka 44. stavka 2. togke 1. Zakona o
ustanovama, aktualni ravnatelj vréitelj duznosti ravnatelja sklopit ¢e s razrijeSenim

ravnateljem sporazum O prestanku ugovora o radu.

(5) Ako se ravnatelj razrje$uje zbog razloga iz &lanka 44. stavka 2. tocke 3. ili 4. Zakona
o ustanovama, aktualni ravnatelj ili vréitelj duznosti ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
Skolskoga odbora, razrijeSenom ravnatelju redovito ¢e otkazati ugovor o radu uz
otkazni rok od mjesec dana.

RADNJE PRIJE DONOSENJA ODLUKE O RAZRJEéENJU
Clanak 76.

(1) Kad $kolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrje$enje, prije donosenja odluke o
razrje$enju zatraZit ce od ravnatelja da se u roku od| 3 dana pisano ogituje o razlozima
razriesenja.

(2) Nakon ogitovanja ravnatelja o razlozima razrje$enja, odnosno nakon isteka roka iz
prethodnog stavka, Skolski ée odbor, tajnim glasovanjem, O razrieSenju ravnatelja
odlutiti u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga za razrieSenje.

SUDSKA ZASTITA PRAVA
Clanak 77.

(1) Protiv odluke O razrjeSenju ravnatel koji je razrijesen ima pravo tuzbom traZiti
sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta

povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali raziozi za razrie$enje
propisani ¢lankom 75. ovog Statuta.

(2) Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke: o
razrje$enju.

IMENOVANJE VRSITELJA DUZNOSTI ZBOG RAZRJESENJA RAVNATELJA
Clanak 78.

U slu€aju razrjedenja ravnatelja Skole, Skolski Ge odbor imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja, na nacin utvrden u &lanku 17. lzmjena i dopuna i ¢lanku 74. Statuta.

OGRANICENJE PONOVNOGA IMENOVANJA ZBOG RAZRJESENJA
Clanak 79.

Ravnatelj koji je razrijesen prije isteka mandata jer nije ispunjavao obveze
poslovodnog ili struénog voditelja ne moze biti ponovno imenovan za ravnatelja niti
vrsitelja duznosti ravnatelja Skole slijedecih 10 godina.

TAJNIK SKOLE
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Clanak 80.

(1)  Skola ima tajnika.

(2) Tajnik Skole moze biti osoba koja je zavrsila sveugiligni diplomski studij pravne
struke ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij javne uprave.

(3) Akosena natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga
¢lanka ravnatelj moze za tajnika Skole izabrati osobu koja je zavrsila preddiplomski
struéni studij upravne struke.

(4)  Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te

administrativno tehnickim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

3. STRUCNA TIJELA
VRSTE STRUCNIH TIJELA

Clanak 81.
Struéna tijela Skole su:
- ugiteljsko vijece,
- razredno vijece.
UGITELJSKO VIJECE
Clanak 82.

(1) Ugiteljsko vijece &gine ugitelji, strucni suradnici i ravnatelj.

(2) Ugiteljsko vijece:

- predlaze $kolski kurikulum u suradnji s ravnateljem i daje misljenje na godidnji plan i
program rada Skole,

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama |
interesima ucenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

- predlaze $kolski kurikulum u suradnji s ravnateijem

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- odluduje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

- predlaze imenovanje razrednika

- predlaze strucno usavréavanje ucitelja i stru¢nih suradnika

- zaklju¢uje o oblicima pruzanja pomoci djeci koja imaju pravo &kolovanja u Republici
Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

- utvrduje, uz suglasnost ureda drzavne uprave (gradskog ureda) i roditelja u¢enika o
uvjetima i nacinu pohadanja stranog jezika u drugoj gkoli

_ osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje

- odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i
oglasnoj ploCi skole

- utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta
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- odluéuje o zahtjevu roditelja za preispitivanje zakljucne ocjene,

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole,

- raspravija o prijediogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

(3) Sjednice Utiteljskoga vije¢a saziva ravnatel] Skole i predsjedava im.

RAZREDNO VIJECE
Clanak 83.

(1) Razredno vijece Cine ugitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

(2) Razredno vijece:

- skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,

- predlaZe izlete razrednog odjela,

- utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh ucenika od petoga do osmoga
razreda,

- utvrduje u sluCaju izbivanja ili sprijeCenosti uéitelia odredenoga nastavnoga
predmeta o ocjeni udenika prema prijedlogu uéitelja kojega je odredio ravnatel],

_ utvrduje raspored $kolskih i domacih zadaca,

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

ODLUCGIVANJE NA SJEDNICAMA
Clanak 84.

Na sjednicama Utiteljskog i Razrednog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem ukoliko
za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu $kolskih vijeca nije
drukgije odredeno.

RAZREDNIK
Clanak 85.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika.

(2) Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca. UCitelj u razrednoj
nastavi je i razrednik razrednog odjela.

(3) Razrednik:

_ skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvréavanju drugih obveza ucenika,

_ skrbi o ostvarivanju godiénjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,
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- ispunjava i potpisuje mati¢nu knjigu, svjedodzbe i druge isprave svoga razrednoga
odjela,

- saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im,

- podnosi izvje$ce o radu razrednog vije¢a Ugiteljskom vijecu i ravnatelju Skole,

- izvjeséuje ugenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
uéenika razrednog odjela u uéenju i vliadanju,

predlaze pohvale i nagrade za uéenike,

skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta i viadanja,

prati Zivot i rad ucenika,

- predlaZze razrednome vijecu utvrdivanje opéega uspjeha ucenika od petoga do
osmoga razreda,

- utvrduje ocjenu uéenika iz vladanja,

- priopéuje uéeniku opti uspjeh,

- poziva narazgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvr$avanju
8kolskih obveza,

- pomaze ugenicima o rieSavanju $kolskih i drugih problema,

- skrbi o redovitom podmirivanju materijalnih i drugih obveza prema Skoli.

IV. RADNICI
RADNICI SKOLE
Clanak 86.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za
rad $kolske ustanove.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s tedkocama u razvoju, $kolska ustanova
moZe na prijedlog osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces
uklju&iti pomocnike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetima
propisanim pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

PRAVA | OBVEZE UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA
Clanak 87.

(1) Ugitelji i strucni suradnici imaju obavezu trajno se struéno usavr$avati kroz
programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.
(2) Usavr$avanje iz stavka 1. ovog ¢&lanka sastavni je dio radnih obaveza ucitelja i

struénih suradnika.

STJECANJE LICENCIJE
Clanak 88.
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Ravnatelj, ugitelji i struéni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju
potrebne razine op¢ih i strucnih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno
zakonskim odredbama i podzakonskim propisima.

NAPREDOVANJE U STRUCI | NAGRADIVANJE
Clanak 89.

(1) Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u najmanje tri
razine i stiecati odgovaraju¢a znanja.

(2) Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignucéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

(3) Ministar propisuje razine, uvjete i nac¢in napredovanja i nagradivanja.

ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOGA ODNOSA
Clanak 90.

(1) Zashivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se sukladno
sakonskim odredbama, podzakonskim aktima i opc¢im aktima Skole, sklapanjem,
otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima Skole sklapa ravnatel| Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu i odredbama ovog Statuta.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, op¢im aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
godignjim planom i programom rada Skole.

PRAVILNIK O RADU
Clanak 91.

Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika

Skole.

V. UCENICI

UPIS UCENIKA
Clanak 92.

(1) U prvi razred Skola upisuje djecu koja su do 1. travnja tekuée godine navrsila sest
godina Zivota koja su hrvatski drzavijani ili koja imaju status azivlanta. Dijete stranacq
koje je do 1. travnja tekuce godine navrsilo Sest godina zivota, Skola ¢e upisati u prvi
razred ako mu je odobren staini boravak, priviemeni horavak ili mu je odobrena

priviemena zastita.
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(2) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi Ured drzavne
uprave u Primorko-goranskoj Zupaniji.

UPISNO PODRUCJE
Clanak 93.

Ugenik se u pravilu upisuje u kolu kojoj pripada prema upisnom podrugju, a iznimno
se moze upisati u prvi razred osnovne $kole kojoj ne pripada prema upisnom
podrugju:

- ako to ne izaziva povecanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u
osnovnoj §koli u koju se upisuje,

- ako se upisuje u $kole koje i-vode alternativne, medunarodne te programe na
jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- ako se upisuje u $kolu kojoj je osnivac druga fizicka ili pravna osoba.

PRAVO UPISA
Clanak 94.

(1) U prvi razred Skola ¢e upisati samo djecu iz dlanka 92. 1 93. ovoga Statuta Cije je
psihofizicko stanje prije redovitoga upisa u prvi razred utvrdilo struéno povjerenstvo
Skole.

(2) Iznimno na zahtjev roditelja, sukladno rie$enju Ureda drzavne uprave u Primorsko-
goranskoj Zupaniji, u prvi razred moze se upisati dijete koje do 31. ozujka tekuée
godine nema navréenih $est godina zivota.

(3) Iznimno na zahtjev strucnoga povjerenstva skole, sukladno rjedenju ureda drzavne
uprave, djetetu se moze odgoditi upis u prvi razred osnovne $kole za jednu godinu.
(4) Postupak utvrdivanja psihofizickoga stanja djeteta, odnosno uéenika te sastav
struénih povjerenstava propisuje ministar nadlezan za obrazovanje uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznoga za poslove zdravlja.

OSLOBADPANJE OD UPISA
Clanak 95.

(1) Dijete, odnosno ugenik kojemu je zbog teskog oétecenja zdravlja onemoguceno
redovito $kolovanje ili koje ima videstruke teskoce, a Ciji su roditelji u skladu s
posebnim propisima stekli pravno na status roditelja njegovatelja, odnosno dijete koje
je s obzirom na vrstu, stupanj i tezinu ostecenja steklo pravo na skrb izvan viastite
obitelji radi osposobljavanja na samozbrinjavanje u domu socijalne skrbi ili pravo na
pomo¢ i njegu u kudi, u sklopu kojega se osigurava pruzanje usluga psihosocijalne
pomoci, moze se privremeno osloboditi upisa u prvi razred osnovne $kole, odnosno
privremeno osloboditi ve¢ zapocetoga gkolovanja.

(2) Za dijete, odnosno ugenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka roditelj podnosi zahtjev
Uredu drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji.
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REDOVNI | IZVANREDNI UPIS
Clanak 96.

(1) Redovni upis u prvi razred provodi se u lipnju.

(2) Izvanredni upis provodi se do pocetka gkolske godine.

(3) Redovni upis uc¢enika provodi povjerenstvo ili vise u;Fisnih povjerenstava koje
imenuje ravnatelj.

PODATCI ZA UPIS
Clanak 97.

(1) Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnica
za djecu koji su hrvatski drzavljani, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja
odnosno skrbnika te podaci koje Skoli dostavi nadlezno upravno tijelo.

(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz clanka 96. cvog Statuta prikuplja podatke
o socijalnom i zdravstvenom polozaju djeteta i obiljezjima njegove sredine koji su
znadajni za pracenje razvoja ucenika i popunjavanje evidencijskog lista uenika idruge
pedagoske dokumentacije.

Glanak 98. s pripadaju¢im naslovom

Brisan.

PRIJELAZ UCGENIKA | PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI
Clanak 99.

(1) Ravnatelj u skladu sa zahtjevom roditelja, za utenika koji je pohadao drugu $kolu
provodi upis i nastavak obrazovanja u Skoli.

(2) Nakon upisa uéenika Skola ¢e izvijestiti drugu osnovnu gkolu o obavljenom upisu i
satraziti od te $kole da ispise uéenika i dostavi joj prijepis ocjena.

(3) Ugeniku koji odlazi iz Skole zbog prelaska u drugu $kolu, Skola izdaje prijepis
ocjena, ispisuje uéenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti 0 upisu
uéenika u drugu Skolu i u matiénoj knjizi zakljuguje posliednii razred koji je zavrsio u
Skoli.

UPIS UCENIKA TEMELJEM PRIZNAVANJA ISTOVRIJEDNOSTI

Clanak 100.

(1) Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo gkolovanje u
inozemstvu i koji zeli nastaviti osnovno $kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e
upisati u odgovarajuci razred nakon utvrdivanja istovrijednosti svjedodZbe.

(2) Skola je duzna pruzati posebnu pomo¢ ucenicima koji ne znaju ili nedostatno
poznaju hrvatski jezik.

(3) U slucaju prelaska ucenika iz druge osnovne skole Skola je duzna omoguciti
uéeniku uéenje stranog jezika koji mu je prvi strani jezik uz uvietda je na provjeri znanja
utvrdena moguénost uklju¢ivanja u nastavu tog stranog jezika.
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Ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 3. ovog &lanka Skola je obvezna ugeniku omoguciti
pohadanje tog stranog jezika u drugoj $koli.
(4) Uvjete i nacin pohadanja prvog stranog jezika U drugoj Skoli utvrduje Skola uz
suglasnost Ureda drzavne uprave U Primorsko-goranskoj zupaniji i roditelja uCenika.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA
Clanak 101.

(1) U&enici imaju pravo:

predlagati osnivanje uéenickih zadruga,
samostalno ili s ugiteljima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,

pravo na obavijestenost 0 svim pitanjima koja se na njega odnose,

- pravo na uvaZavanje njegovog mislienja, pravo na sudjelovanje u radu Vijecta
ugenika te izradi i provedbi kuénog reda,

- pravo na savjet i pomoc¢ pri rie$avanju problema,
- pravo na prituzbu uéiteljima, ravnatelju i Skolskom odboru,

_ koristiti objekte Skole i sredstava koja sluze za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u
skladu s njihovom namjenom,

- davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika,

- pravo na predlaganje pobolj$anja odgojno-obrazgvnog rada,

- pravo na uvazavanje njegovog misljenja.
(2) Ugenici su duzni:

- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

- njegovati humane odnose medu uéenicima, uciteljima i drugim radnicima Skole,

_ &uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uc";e'pika i radnika Skole,

- postovati pravila kuénog reda te izvréavati upute ucitelja, struénih suradnika,
ravnatelja i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom,
- guvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,

- pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja.

1IZOSTANCI UCENIKA
Clanak 102.

1) Izostanke i zaka$njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazavnog rada
uéenici su duzni opravdati pisanom ispriénicom roditelja, skrbnika, potvrdom lijecnika
il nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe, u roku od
sedam dana od povratka u Skolu.

2) Opravdanim izostankom smatra se bolest ugenika, smrtni slucaj u obitelji,
problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest clana obitelji.

3) Izostanak s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja moze odobriti:

- Ugitelj za izostanak tijekom nastavnog dana,
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ravhatelj za izostanak do sedam (uzastopnih)

4)
prethodnom stavku smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev ucitelju najkasnije neposre
izostanak tijekom nastavnog dana, a pisani zahtjev I

pojedinacna ili uzastopna radna dana najkasnije jed
- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri
- pisani zahtjev Ugiteljskom vijecu najkasnije osam ¢

5) Roditelj moze vise puta godignje opravdati iz
do tri radna dana za koje nije pravodobno podnio z2
stavcima 3. i 4. ovog clanka.

6) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdray
od tri radna dana uzastopno dokazuje se lijecnickor
7) Izostanak se moze opravdati odgovarajuco

poslova, suda, nadleznog centra za socijalnu skrb,
ukljuéen zbog pruzanja pomodi li dijagnostike, poty
programima, potvrdom gkole stranih jezika, ucenick
kulturno-umijetnickog drustva, kazaliéta u koje je uc

razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili u

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak

zastopna radna dana),

radnih dana,

uciteljsko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

uéenika s nastave prema

dno prije poCetka nastave za
azredniku za izostanak do tri
an dan prije izostanka,

dana prije izostanka i

jana prije izostanka.

»stanak svoga djeteta u trajanju
htjev za odobrenjem, a sukladnc

'stvenih razloga u trajanju duljem
n potvrdom.

og doma, sportskog kiuba,

enik ukljugen, specijalisticke

ordinacije u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostick
potvrdu © narudzbi za pregled u zdravstvenoj usta

8) Neopravdani
sukladno odredbam

1ZVJESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA
Clanak 103.
Ako u&enik ne dolazi redovito na nastavu ili ne

atraziti objasnjenje o razlozim
kom u Skolu smatra se

(1)
roditelja ili skrbnika z
(2) Pod neredovitim dolas

neprekidno
udeniku mogu izreci pedagoske mjere.
7ABRANA UDALJAVANJA S NASTAVE | TJELE

Clanak 104.

(1) Zabranjeno je kaznjavanje ucenika udaljavan

uéenika.

m izostankom smatra se izosta;na
a stavka 3. 4. 5. 16. ovoga ¢lanka.

a pretraga i drugo, ukljuCujuci i e-
novi.

k koji nije odobren ili opravdan

(2) Radnik koji postupi suprotno &ini tegku povredu radne obveze.

m pctvrdom Ministarstva unutarnjih
ustanove u koje je ucenik
rdom &kole s umjetnickim

yréava druge obveze, Skola ¢e od
4 usenikovog neizvréavanja obveza.
neopravdani izostanak u trajanju od
tri dana ili osam dana tijekom jednog mjeseca odnosno zbog kojega se

SNOGA KAZNJAVANJA UCENIKA

jem s nastave i tielesno kaZnjavanje
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7ZASATITA PRAVA UCENIKA | 17VJESCIVANJE O KRSENJU PRAVA
Clanak 105.

(1) Ugitelji i strucni suradnici duzni su poduzimati mjere radi zastite prava ucenika te ©
svakom kréenju tih prava, posebice 0 oblicima tjelesnog i dusevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja duzni
su odmah obavijestiti ravnatelja Skole.

(2) Ravnatel] Skole je obvezan, bez odgadanja, o svakom kréenju prava ucenika
posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja
ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja izvijestiti nadlezno tijelo socijalne
skrbi.

OCJENJIVANJE UGENIKA | ISPRAVE O USPJEHU
Clanak 106.

(1) Redovni ucenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

(2) Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljucnu ocjenu za svaki nastavni predmet na
kraju nastavne godine utvrduje javno u razrednom odjelu ugitelj, a ocjenu iz vladanja
razrednik.

(3) Ocjene iz nastavnoga predmeta su brojcane: odli¢an (5), vrio dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2), nedovoljan (1), a iz vladanja opisne: uzorno, dobro i lose.

(4) Uceniku se na savréetku svakog razreda izdaje razredna svjedodZba.

PREISPITIVANJE ZAKLJUCENE OCJENE

Clanak 107.

(1)  Roditelj ili skrbnik uéenika koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom uéenika iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku do dva dana podnijeti pisani zahtjev
uditeljskom vijecu za polaganjem ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga &lanka provodi se najkasnije u roku do dva
dana od dana podno$enja zahtjeva.

(3)  Roditelj ili skrbnik uéenika koji nije zadovoljan udenikovom ocjencm iz vladanja
moze u roku do dva dana podnijeti pisani zahtjev uditeljskom vijecu radi preispitivanja
ocjene. Odluka uciteljskog vijeca o ocjeni iz vladanja je konacna.

(4) Ako Povjerenstvo utvrdi ugeniku ocjenu nedovoljan (1), a u¢enik ima zaklju¢enu
ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski
rad iz &lanka 110. ovoga statuta.

POLAGANJE ISPITA PRED POVJERENSTVOM
Clanak 108.

(1) Ako roditelj uéenika i nakon preispitivanja ocjene nije zadovoljan ocjenom, uéenik
ima pravo polaganja ispita pred povjerenstvom.
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(2) Roditelj u¢enika moze podnijeti zahtjev za polaganjem ispita pred povjerenstvom u
roku od dva dana od dana dostave odluke Utiteljskog vijeda.

(3) Povjerenstvo ima tri ¢lana:

- predsjednika ( razrednik),

- ispitivada (ugitelj predmeta iz kojega se polaze ispit li uéitelj razredne nastave ako
popravni ispit polaze udenik razredne nastave),

- stalnog ¢lana povjerenstva.

(4) Clanove povjerenstva imenuje Ugiteljsko vijece.

STUKTURA ISPITA
Clanak 108.a

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovishosti od nastavnog predmeta.
(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit.
odreduje Uciteljsko vijece

TRAJANJE ISPITA
Clanak 108.b

(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.

ISPITNA PITANJA
Clanak 108.c
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

UTVRBIVANJE OCJENE
Clanak 108.d

(1) Nakraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu vecinom glasova.
(3)  Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva quian je uceniku neposredno

priop¢iti.

KONACNOST OCJENE
Glanak 108.e

(1) Ocjena povjerenstva je konacna.
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(2) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zak|jué5§me ocjene protiv koje je
podnesen zahtjev za preispitivanje.

(3) Protiv ocjene povjerenstva uéenik ne moze izjaviﬂi #albu, odnosno zahtijevati
polaganje ispita pred novim povjerenstvom. |

ZAPISNIK O ISPITU
Clanak 108.f
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik. |

(2)  Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pﬁis‘tupio ispitu.
(3)  Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpiﬁuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 108.9

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odriavanja§ ispita, osobni podatci o uceniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene i‘g pisanog i usmenog dijela ispita i
konacéna ocjena. |

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uCenika pohraﬂ‘njuju se u pismohrani Skole.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT
Clanak 109.
(1) U¢enik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju,
- izvrdavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela,
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.

ROKOV!I POLAGANJA PREDMETNIH | RAZREDHLJOG ISPITA
Clanak 109.a

(1) Predmetnii razredni ispit organiziraju se na krajp nastave ili kasnije, ako je to prijeko
potrebno. o |
(2) Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagat1 do pocetka iduce kolske godine.

7ZAHTJEV ZA POLAGANJE PREDMETNIH | RAZR}EDNOG ISPITA
Clanak 109.b

(1) Ugenik koji zbog opravdanih razloga nije modap pohadati nastavu i b.iti ocijenjen
iz jednog ili vise predmeta, a koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog
ispita, podnosi Razrednom vijecu zahtjev za pola?a;nje ispita.
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(2) Kod rie$avanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga &lanka Razredno vijece utvrduje i rokove
polaganja ispita.

(3) Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljem.

(4) Razredni ispit polaZe se pred svim odgovaraju¢im predmetnim uditeljima.

(5) Uéenik ne moze polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

DODATN! ROKOVI
Clanak 109.c

(1) Ugeniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze
odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

(2) Novi rok iz stavka 1. ovoga &lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 109.a stavku 2. iz
&lanka 29. lzmjena i dopuna.

POLAGANJE ISPITA NAKON PRESTANKA OBJEKTIVNIH RAZLOGA
SPRIJECENOSTI

Glanak 109.d.

Ugeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje
ispita nakon prestanka razloga sprije¢enosti pristupanja ispitu.

POPRAVNI ISPIT
Clanak 110.

7a uéenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva
nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski rad koji je uenik duzan pohadati.

Dopunski rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Uciteljsko vijeée po nastavnim
predmetima. ‘

Dopunski rad ne moze trajati krace od 101 dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Ako ugenik tijiekom dopunskog rada ostvari oéekivane ishode uditelj mu zakljucuje
mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit uditelj je
duzan upoznati u¢enika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se uéeniku od cetvrtog do osmog razreda ne zakljuci prolazna ocjena, upucuje
ga se na popravni ispit koji se odrzava krajem gkolske godine, a najkasnije do 25.
kolovoza tekuce $kolske godine.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

Uciteljsko vijece odreduje termine popravnih ispita krajem $kolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuce $kolske godine i objavljuje ih na mrezZnim
stranicama i oglasnoj ploCi Skole.

U&enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri (3) ili vise
nastavnih predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda.
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ROKOVI POLAGANJA POPRAVNOGA ISPITA I ISPITNO POVJERENSTVO
Clanak 111.

(1) Popravni ispit polaZe se krajem mjeseca lipnja i kolovoza.

(2) Nadnevci popravnih ispita odreduju se godi$njim planom i programom rada Skole.
(3) Clanove ispitnoga povjerenstva imenuje ravnatel].

(4) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se clanci 108.a do 108.g. (5) Ucenik koji

nije poloZio popravni ispit u prvome ispitnom roku ima pravo, bez dodatnih uvjeta,
polagati ispit u drugom ispitnom roku.

NASTAVA U KUCI | ZDRAVSTVENOJ USTANOVI
Clanak 112.

Za uéenike koji zbog vecih motorickih teskoca ili kroniénih bolesti ne mogu pohadati
nastavu, Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu Uu kuéi odnosno
zdravstvenoj ustanovi, ako se uéenik nalazi na duzem lije¢enju i omoguciti u¢eniku
polaganje razrednog ili predmetnog ispita.

OSLOBABPANJE OD AKTIVNOSTI ILI PREDMETA
Clanak 113.

(1) Ucenici koji zbog zdravstvenog stanja ne mogu sudjelovati u odredenoj 8kolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe
se priviemeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta il
sudjelovanja u $kolskoj aktivnosti.

(2) Odluku o oslobadanju ucenika donosi Ugiteljsko vijec¢e na prijediog lije¢nika
primarne zdravstvene zastite.

(3) Ueniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u
javnu se isprave umjesto ocjene upisuje daje osloboden.

POHADANJE NASTAVE KATEGORIZIRANIH UCENIKA
Clanak 114.

(1) Ugenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o
$portu, posebno daroviti ugenici u umjetnickom podru¢ju kao i uéenici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu savréiti $kolu pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja.

(2) Navedene kategorije u¢enika pohadaju nastavu prema odluci Utiteljskoga vijeca,
a predmetni ispit polazu na nadin na koji se polazu predmetni i razredni ispiti.

V|. POHVALE | NAGRADE
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Clanak 115.

leéenici koji se isticu u ugenju i viadanju te postizu iznimne rezultate u aktivnostima u
Skolii izvan Skole mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

POHVALE
Clanak 116.

Pohvale su:

- usmene pohvale, |

- pisane pohvale — pohvainice, povelje, priznanja i sl.

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znagaka, pokala i sl.

NAGRADE
Clanak 117.

(1) Nagrade su:

- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotograﬂje isl,

- &portski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti |
sl.,

- nové&ane nagrade. | |

(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

DODJELJIVANJE POHVALA | NAGRADA
Clanak 118.

Pohvala i nagrade iz ¢lanaka 120.1121. ovoga statujta mogu se dodjeljivati
pojedinaéno, skupini, razredu i sl. |

PREDLAGATELJI POHVALA | NAGRADA
Clanak 119.

Pohvale i nagrade mogu predlagati u¢enici, ugitelji, struéni suradnici, kolegijalna tijela
Skole, fizitke i pravne osobe izvan Skole.

OVLASTENICI ZA DODJELJIVANJE POHVALA | NAGRADA
&lanak 120.

(1) Usmenu pohvalu uéeniku izrice razrednik, |
(2) Pisanu pohvalu uéeniku daje Razredno vijece, -
(3) Nagradu uceniku dodjeljuje Uciteljsko vijece.
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ISPRAVE | EVIDENCIJA
Clanak 121.

(1) O dodijeljenoj nagradi udeniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

OBRASCI PISANIH POHVALA | ISPRAVA
Glanak 122.

(1) Pisana pohvala iz &lanka 120. stavka 2. i pisana isprava iz &lanka 121. stavka 1.
ovoga statuta izdaje se na obrascu koji utvrduje Ugiteljsko vijece.

(2) Pisanu potvrdu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i
ravnatelj, a pisanu ispravu ravnatel].

RAZLOZ! ZA 1ZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 123.

(brisan)

VRSTE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 124.

(brisan)

PRIJEDLOG ZA DONOSENJE PEDAGOSKIH MJERA, CINJENICE | ROKOVI
Clanak 125.
(brisan)
OPOMENA
Clanak 126.

(brisan)

UKOR
Clanak 127.

(brisan)
STROGI UKOR

Glanak 128.
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(brisan)

ODGOJNO-OBRAZOVNi TRETMAN PROD
Clanak 129.

| (brisan)
PRESELJENJE U DRUGU SKOLU
Clanak 130.

(brisan)

OVLASCENA TIJELA ZA IZRICNJE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 131.

(brisan)

POSTUPAK IZRICANJ/{\ PEDAGOSKIH MJERA
| Clanak 132.

(brisan)
PRIMJENA ZAKONA O OPGEM UPRAVNOM POSTUPKU
Clanak 133.

(brisan)

NACELO OSOBNOST}l | ZABRANA DISKRIMINACHE
Clanak 134.

(brisan)

TRAJANJE PEDAGOSKE MJERE
Clanak 135.

(brisan)

DONOSENJE RJESENJA
Glanak 136.

(brisan)

ZALBA
Glanak 137.

(brisan)

UZENOG STRUCNOG POSTUPKA
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PODNOSENJE ZALBE
Clanak 138.
(brisan)
RJESAVANJE ZALBE
Clanak 139.

(brisan)

IZVRSENJE RJESENJA
Glanak 140.

(brisan)

PRAGCENJE UCINKA PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 141.

(brisan)

BRISANJE PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 142.

(brisan)

VII. TIJELA RAZREDNOGA ODJELA | VIJECE UCENIKA

TIJELA RAZERDNOGA ODJELA
Clanak 143.

(1) Ugenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu gkolsku

godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ugenici koji su dobili najveci broj glasova nazoénih u¢enika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednoga
odjela rukovodi razrednik.

PREDSJEDNIK | ZAMJENIK RAZREDNOGA ODJELA
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Clanak 144.

(1) Predsjednik razrednoga odjela predstavlja razredni odjel, &titi i promice interese
u&enika razrednoga odjela u Skoli.

(2) Zamjenik predsjednika razrednoga odjela zamjenjuje predsjednika u sluéaju
njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.

BLAGAJNIK RAZREDNOGA ODJELA
Clanak 145.

(1) Blagajnik razrednoga odjela, uz pomoc¢ razrednika, prikuplja, evidentira i cuva
novac koji mu uéenici daju za ostvarivanje aktivnosti razrednoga odjela.

(2) Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno cuvati i predati ga zajedno 3
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je
uéeniku izdati potvrdu o primitku novca.

VIJEGE UCENIKA
Clanak 146.

(1) Svi predsjednici razrednih odjela &ine vijece ucenika.

(2) Utemeljujucu sjednicu vijeca uéenika saziva ravnatelj i rukovodi radom
utemeljujuce sjednice do izbora predsjednika vijeca ucenika.

(3) Clanovi vijeca ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeca ucenika Skole.
(4) Za predsjednika vije¢a ugenika izabran je ucenik koji je dobio najvedi broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.

(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(6) O izboru predsjednika vijeca uéenika vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 147.
Vijeée ucenika:
- promice interese uéenika i predlaze mjere za pobolisanje prava i interesa ucenika,
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,
- daje prijedloge pri provedbi kuénog reda,
- raspravija o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo
unapredenje,
- daje prijedloge ravnatelju Skole, Ugiteljskom vijecu i Skolskom odboru glede statusa
i polozaja u¢enika i poslovanja Skole,
- suraduje kod donogenja kuénoga reda,
- raspravija i daje prijedloge i 0 drugim pitanjima vaznim za prava, obveze i interese
uéenika.
- izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
- predlaze osnivanje uéenickih klubova i udruga,
- skrbi 0 socijalno i sdravstvenoj zastiti ucenika.
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VII. RODITELJ! IL! SKRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA ILI SKRBNICIMA
Clanak 148.

Radi §to uspjes$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima ili skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika
informiranja.

RODITELJSKI SASTANCI
Clanak 149.

(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

(2) Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista
najmanje jednom.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI
Clanak 150.

(1) Razrednik razrednog odjela organizira stalne individualne razgovore s roditeljima
svog odjela jednom tjedno.

(2) Zadatak je individualnih razgovora da razrednik upozna roditelje s cielokupnim
razvojem i uspjehom njihove djece u Skoli. Razgovori se vode otvoreno, iskreno |
dobronamjerno, a sadrzaj razgovora je povijerljiv.

(3) Raspored individualnih razgovora (dan, sat i mjesto) razrednik objavljuje na
podetku Skolske godine, a najkasnije ne prvom roditeljskom sastanku.

ODGOVORNOST RODITELJA ILI SKRBNIKA

Clanak 151.

(1) Roditelji ili skrbnici odgovorni su za ugenikovo redovito pohadanje nastave i duzni
su obavijestiti $kolu o razlozima izostanka, u roku od 3 dana od prvog dana izostanka,
a izostanak ugenika opravdava se u roku od 7 dana ad povratka uéenika na nastavu.
(2) Roditelji ili skrbnici duzni su skrbiti o ponasanju djeteta izvan Skole.

(3) Roditelji ili skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju ugenik ugini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

OBVEZE RODITELJA ILI SKRBNIKA
Clanak 152.

(1) Roditelji ili skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose
na ostvarivanje redovnog nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno
skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
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(2) U skladu s odlukama skolskin tijela roditelji ili skrbnici sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:

- prehrane ucenika,

- gubitka ili popravaka knjiga ostecenih za vrijeme posudbe,

- 8kolskih izleta i ekskurzija,

- kazali&nin i kino predstava, priredaba i natjecanja,

- osiguranja ucenika,

- kupovine testova objektivnog tipa (za ispite znanja).

1ZVJESGIVANJE RODITELJA ILI SKRBNIKA
Clanak 153.

(1) Skola ¢e izvjes¢ivati usmeno ili pisano roditelje ili skrbnike o uspjehu i viadanju
utenika ukoliko se za to ukaze potreba tijekom Skolske godine najmanje jednom
mjesecno.

(2) Skola na kraju skolske godine, razrednom svjedodzbom, pisano izvie$cuje roditelje
ili skrbnike o uspjehu i viadanju ucenika.

VIJECE RODITELJA
Clanak 154.

(v1) U Skoli se ustrojava Vijece roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja
Skole s drustvenom sredinom te radi ostvarivanja zadaca osnovnog skolstva.

(2) Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ugenika svakog razrednog
odjela.

1ZBOR CLANOVA
Clanak 155.

(1) Roditelji utenika svakoga razrednoga odjela na roditeljskome sastanku razrednoga
odjela izmedu sebe biraju jednoga predstavnika u Vijece roditelja.

(2) Izbor predstavnika roditelja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka obavlja se javnim
glasovanjem na sastanku roditelja razrednog odjela.

(3) Za predstavnika roditelja ugenika odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je
dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

(4) Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela.

ZAPISNIK O 1ZBORIMA
Clanak 156.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednoga odjela u Vije¢e roditelja s imenom
izabranoga roditelja razrednici su duzni u roku tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelj. Ravnatelj saziva utemeljujucu sjednicu Vije¢a roditelja i njome rukovodi do
izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja.
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UTEMELJUJUCA SJEDNICA VIJECA RODITELJA
Clanak 157.

(1) Ravnatelj saziva utemeljujuéu sjednicu Vijeca roditelja, u roku 30 dana nakon
provedenih izbora, i njome rukovodi do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca roditelja.

(2) Dnevni red utemeljujuce sjednice obavezno sadrZi:

- izvjesce predsjedavatelja o izboru &lanova Vijec¢a roditelja,

- potvrdivanje mandata izabranih Clanova,

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja.

1ZBOR PREDSJEDNIKA VIJECA RODITELJA | ZAMJENIKA
Clanak 158.

(1) Clanovi Vijeca roditelja biraju predsjednika.

(2) Za predsjednika je izabran &lan koji je javnim glasovanjem dizanjem ruku dobio
najveci broj glasova nazoénih ¢lanova Vijeca roditelja.

(3) Nakon $to je izabran predsjednik Vijeca roditelja na isti se nacin bira zamjenik
predsjednika.

TRAJANJE MANDATA | PRIJEVREMENO RAZRJESENJE CLANA
Clanak 159.

(1) Mandat Clanova Vijeéa roditelja traje 4 (Getiri) godine.

(2) Clan Vijeca roditelja moze biti razrije$en i prije isteka mandata:

- ako to sam zatrazi,

- ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika Skole,

- ako ne ispunjava svoje obveze.

(3) U slu¢aju prijevremenog prestanka mandata jednog ili viSe ¢lanova Vijecta
roditelja, imenuje se novi &lan na nacin utvrden ¢lankom 155. ovog Statuta. 53

OVLASTI VIJECA RODITELJA
Glanak 160.

(1) Vijece roditelja raspravija o pitanjima znagajnim za zivot i rad Skole te:

- daje misljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma, godiénjeg plana i programa rada,

- raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji $kolskog kurikuluma, godi$njeg plana
i programa rada Skole,

_ razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- predlaze svog predstavnika u Skolski odbor,

- predlaze mjere unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada,

- daje mislienje i prijedioge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i
kulturnih sadrzaja Skole,
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- daje miglienje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u
Skoli,

- daje miglienje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udeniékih zadruga te
sudjelovanjem ugenika u njinovu radu,

- daje mislienje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem uéenika i
pruzanjem odgovarajuce pomoci,

_ glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole.

1ZVJESCIVANJE VIJ ECA RODITELJA
Clanak 161.

(1) Ravnatelj skole duZan je u najkracem mogucéem roku izvijestiti Vijece roditelja o
svim pitanjima od opceg znacaja za Skolu.

(2) Ravnatel] Skole, Skolski odbor i osnivac duzni su u okviru svoje nadleznosti
razmotriti prijedioge Vijeca roditelja i o tome ga obavijestiti.

SJEDNICE VIJECA RODITELJA
Clanak 162.

Na sazivanje, odrzavanje, odlugivanje i vodenje zapisnika na sjednicama Vijeca
roditelja primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu skolskih vijeta.

IX_ SINDIKAT, RADNICKO VIJEGE | SKUP RADNIKA

SINDIKAT
Clanak 163.

(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.

(2) Skola ce osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

RADNICKO VIUECE
Clanak 164.

(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti Radni¢ko vijece sukladno odredbama Zakona o
radu i Pravilnika o provodenju izbora za radnicko vijece.

(2) Ako u $koli nije utemeljeno radnicko vijeée sindikalni povjerenik moze preuzeti
funkciju Radnickoga vijeca o ¢emu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o

sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze
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Radnitkoga vijeca, te su s€ o preuzimanju funkcije Radnic¢kog vije¢a duzni ocitovati
pisanim putem ravnatelju Skole.

(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju
Radnic¢koga vijeca, provest ce se izbori za Radnicko vijeée u skladu s odredbama
Zakona o radu, Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

SKUP RADNIKA
Clanak 165.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

(2) Skup radnika dva puta godi$nje saziva radnicko vijece uz prethodno savjetovanje
s ravnateljem.

(3) Ako radnicko vijece ne sazove Skup radnika prema stavku 1. ovog Clanka, Skup
radnika duZan je sazvati ravnatelj Skole.

(4) O pitanjima iz svoje nadleznosti Skup radnika odluéuje veéinom glasova nazoc¢nih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno drukdije.

(5) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
kole u roku od osam (8) dana od dana dostave prijave, iz ¢lanka 64. ovoga Statuta,
sa sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete
natjedaja za ravnatelja &kole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

(6) Skup (zbor) radnika iz stavka 5. ovog ¢lanka saziva ¢lan Skolskog odbora kojeg
je imenovalo radnic¢ko vijeée odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u
Skolskom odboru, a u slucaju njegove sprijecenosti predsjednik Skolskog odbora.

X. JAVNOST RADA

OBILJEZJE JAVNOSTI RADA
Clanak 166.

(1) Rad $kole i njezinih tijela je javan.

(2) Javnost se ostvaruje osobito:

_ redovitim izvje$c¢ivanjem radnika, u¢enika Skole i roditelja,

- podno$enjem izvje$ca ovlastenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada Skole,

- podnoSenjem financijskih izvjestaja osnivacu i Ministarstvu,

- priop¢enjem O odrzavanju sjednica tijela upravijanja i struénih tijela,

- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja,

- dostavljanjem podataka osnivadu na njegov zahtjev, )

- podnos$enjem izvjestaja tijelima koja financiraju programe koji se provode u Skoli.
(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatel].

(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

X|. POSLOVNA TAJNA
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STRUKTURA POSLOVNE TAJNE
Clanak 167.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci §adriani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Skoli,

podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedioge,

podatci o poslovnim rezultatima Skole,

podatci o u¢enicima socijalno-moralne naravi,

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
takve odredi ravnatelj.

OBVEZA CUVANJA POSLOVNE TAJNE

Clanak 168.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici
Skole bez obzira koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.
(4) Sva $kolska tijela duzna su suradivati s pravobraniteliem za djecu i na njegov
zahtjev podnositi izvie$éa i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu
osigurati dostupnost i uvid u sve podatke, informacije | akte koji se odnose na prava [
zadtitu udenika bez obzira na stupanj njihove tajnosti.

x| ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

7ZASTITA OKOLISA
Clanak 169.

(1) Radnici Skole imaju pravo i duznost osigurati uvjete za guvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Coviekova okoliéa te spre¢avati i otklanjati stetne
posliedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju
te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi. )

(2) Zastita Govjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole,
uéenika i gradana na Cijem podrucju Skola djeluje.

OBVEZE UCITELJA | PROGRAM RADA
Clanak 170.

(1) Ucitelji su duzni neprestano obrazovati i prosvjecivati ucenike u svezi s Cuvanjem i
zadtitom &ovjekova okoliga, odnosno Uu svezi s obvezama, pravima | zastitom

potrodaca.
(2) Program rada Skole u provodenju zastite govjekova okolisa | zaétiti potrosaca

sastavni je dio godiSnjega plana i programa rada Skole.
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X1l IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE
IMOVINA SKOLE
Clanak 171.

(1) Imovinu Slgol‘e &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
(2) O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.

PRIBAVLJANJE SREDSTAVA | FINANCIJSKI PLAN
Clanak 172.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola pribavija sredstva iz drzavnog proracuna,
proraduna jedinica lokalne samouprave, proraduna jedinica regionalne samouprave,
prihoda ostvarenih obavljanjem poslova vlastite djelatnosti, donacija te drugih izvora
u skladu sa zakonom.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za
kalendarsku godinu.

(3) Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:

- ako se primici ne ostvaruju prema planu,

_ ako nastane potreba za promjenom plana primitaka izdataka.

(4) U svezi s poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- 7a zakonitost, uginkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje proracunskih
sredstvima,

- za planiranje i izvréavanje proracuna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog racunovodstva.

OBRACUN FINANCIJSKOGA PLANA
Clanak 173.

(1) Polugodignjii godi$nji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski
odbor.

(2) Dokumente iz stavka 1. ovog &lanka i ostala financijska izvje$ca ravnatelj je duzan
pravodobno dostaviti osnivacu i oviastenom ministarstvu.

UPORABA DOBITI
Clanak 174.

Sredstva za rad Skole koriste se samo za namjene utvrdene zakonom i financijskim
planom i godiSnjim planom i programom rada.

NAMIRIVANJE GUBITKA
Clanak 175.



Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju

gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.

XIV. RAD SKOLSKIH VIJECA
Clanak 176.

(1) Ugiteljsko vijece, razredno vijeée, vijece roditelja
vijeée) rade na sjednicama.

i vijeée uéenika (u daljem tekstu:

(2) Pripremanje, sazivanje, rad i red na sjednicama vije¢a, poloZaj ¢lanova, zapisnik i
druga znacajna pitanja za odrzavanje sjednica, izvjescivanje radnika i uéenika o radu
vijeéa ureduje se Poslovnikom o radu $kolskih vijeca.

XV. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE, PEDAGOSKA

DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA

Clanak 177.

Opéi akti Skole su:
- statut,

- pravilnik,

- poslovnik,

- odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 178.

Skola ima ove opce akte:

Statut

Pravilnik o radu,

Pravilnik o zaétiti na radu,
Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o radu 3kolske knjiznice,

gradiva.

- Kuéni red,
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obraz
- Poslovnik o radu kolskih vijeca.

Clanak 179.

Pravilnik o éuvanju, koristenju, odabiranju i izlucivanju arhivskog i registraturnog

ovne djelatnosti,

(1) Prijedlog za donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki

radnik Skole. ]
(2) Prijedlog se podnosi Skolskom odboru.

Clanak 180.
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(1) Opéi akti objavijuju se na oglasnoj ploci Skole.
(2) Opéi akti stupaju na snagu 0smog dana od danaobjavljivanja na oglasnoj plogi,
ako pojedinim aktima nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.

(3) Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije
kao dan po&etka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 181.

Vijerodostojno (autenti¢no) tumadenje opcéeg akta daje Skolski odbor.

Clanak 182.

Tajnik Skole duzan je radniku Skole omogucéiti uvid
uporabu.
Opé¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

u opcée akte ili njihovu kracu

POJEDINACNI AKTI
Clanak 183.

(1) Pojedinagne akte kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama uéenika i
radnika, donose Skolski odbor i ravnatel].

(2) Pojedinaéni akti kojima se odluéuje o pojedinim
stupaju na snagu i izvravaju se nakon donosenja,
uvjetovano konadéno$éu akta, nastupom odredenih
roka.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
Clanak 184.

Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju

pravima i interesima radnika
osim ako provodenije tih akata nije
¢injenica ili istekom odredenog

i propisane evidencije sukladno

zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje djelatnost

osnovnogkolskog odgoja i obrazovanja.

XVI. NADZOR
Clanak 185

Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Sk
Primorsko — goranskoj zupaniji.

Clanak 186

ole obavija Ured drzavne uprave u
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Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu sa posebnim

zakonom.
Clanak 187.

Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena zal{(onom odnosno drugim

propisima.

Clanak 188.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja

obrazovanja, znanosti i $porta, osnivaé te druge nadleZ

zakonskim odredbama.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDE

Clanak 189.

(1) Opée akte uskladene s ovim Statutom Skola ¢e d

stupanja na snagu ovog Statuta.

(2) Do donogenja op¢ih akata iz stavka 1. ovog ¢

obavlja nadlezno Ministarstvo
ne institucije i sluzbe sukladno

LU

onijeti u roku 90 dana od dana

lanka primjenjuju se odredbe

postojecih op¢ih akata ako nisu u suprotnosti sa zakonom | ovim Statutom.

(3) Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Statutom pf

odgoju | obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama i
Clanak 190.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na ogla
(2) Stupanjem Na snagu Ovog Statuta prestaju vaz
je Skolski odbor donio na sjs
donijeta na sjednici Skols

Rabljanina Rab kojega
njegova lzmjena i dopuna
godine.
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