
 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ŽUPANIJA PRIMORSKO-GORANSKA 
OSNOVNA ŠKOLA IVANA RABLJANINA RAB 
Rab, Banjol 10 
KLASA: 113-02/23-01/12 
URBROJ: 2169-06-01-23-03 
Rab, 19. lipnja 2023. godine 
 
 Na temelju članka 85. stavka 4. Zakona o radu („Narodne novine“ broj  93/14, 
127/17, 98/19 i 151/22), članka 40. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama („Narodne novine“ broj 56/22), i članka 48. Pravilnika 
o radu Osnovne škole Ivana Rabljanina Rab (KLASA: 003-05/15-01/01,URBROJ: 
2169-0601-15-01, od dana 9. veljače 2015. godine) ravnateljica donosi 
 

ODLUKU  
O RASPOREDU KORIŠTENJA GODIŠNJEG ODMORA 

 ZA 2023. GODINU 
 

I. 
 
Pri određivanju rasporeda korištenja godišnjeg odmora, a u skladu s potrebama 
organizacije rada, ravnatelj je vodio računa o potrebama i željama radnika te je u tom 
smislu prikupio njihove prijedloge i savjetovao se s radničkim vijećem, odnosno 
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radničkog vijeća. 
 

II. 
 
Ravnatelj će svakom radniku dostaviti pisanu obavijest odnosno odluku o trajanju i 
korištenju godišnjeg odmora najkasnije 15 dana prije početka njegovog korištenja. 
 

III. 
 
Trajanje godišnjeg odmora svakog radnika u Osnovnoj školi Ivana Rabljanina Rab 
utvrđuje se na način da se na 4 tjedna, odnosno 20 radnih dana dodaju dani godišnjeg 
odmora prema kriterijima iz članka 27. stavka 2. Kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u osnovnoškolskim ustanovama („Narodne novine“, broj: 51/18). Ukupno trajanje 
godišnjeg odmora ne može iznositi manje od četiri tjedna, niti više od 30 radnih dana.  
 

IV. 
 
Nastavno osoblje  koristiti će godišnji odmor u razdoblju od 13. srpnja do 22. kolovoza 
2023. godine, za radnike koji ostvaruju ukupno 30 dana godišnjeg odmora (28 radnih 
dana neprekidno u gore navedenom razdoblju, te 2 dana po potrebi tijekom godine, 
sukladno članku 39. stavku 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama. 
 
Prvi dan godišnjeg odmora je ponedjeljak, 11. srpnja 2021. godine, i traje do ukupno 
broja dana godišnjeg odmora na koje radnik ima pravo. 
 
Prvi radni dan je ponedjeljak, 23. kolovoza 2023. godine, za radnike koji koriste 28 
dana godišnjeg odmora.  
 
 



 

 
Administrativno, tehničko osoblje i drugi zaposlenici koji zbog naravi posla moraju 
koristiti godišnji odmor izvan ovih rokova ili prekinuti korištenje godišnjeg odmora, 
nastaviti će ga koristiti nakon završenog posla odnosno u dogovoru sa ravnateljicom. 
 

V. 
 
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Škole. 
 
Ova Odluka je objavljena dana 27. lipnja 2023. godine nakon zaprimanja suglasnosti 
Radničkog vijeća. 
  
 

            Ravnateljica 
Anamari Šarin, prof.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DOSTAVITI: 
1. Računovodstvo 
2. Radnikom vijeću 
3. Pismohrana, ovdje. 
 
 

 
 


