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Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o naCinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli lvana Rabljanina Rab, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
obavjestava kandidate o

SADRZAJU | NACINU TESTIRANJA, PRAVNIM | DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

u postupku natjec¢aja za radna mjesta:

1. UCITELJ/ICA BIOLOGIJE

- 1lizvrsitelja/ice, na odredeno nepuno radno vrijeme (28 sati tjedno)
2. UCITELJ/ICA FIZIKE

- 1izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme (16 sati tiedno)
3. UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE

- 1lizvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
4. UCITELJ/ICA NJEMACKOG JEZIKA

- 1 izvrSitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (4 sata tjedno)

koji je objavljen dana 27. sijecnja 2020. godine na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Skole, te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje.

Pisano testiranje ukljuCuje testiranje intelektualno-kognitivnih i psiholoskih
sposobnosti, informatiCku pismenost i stru¢no-pedagoske i metoditke kompetencije.

|zvori za pripremu: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 -
RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18) i Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te
javnim ispravama u Skolskim ustanovama (,Narodne novine broj 47/2017), Ms Word i
Powerpoint.

Intervju (razgovor s kandidatima) odrzati ¢e se isti dan.

Na intervju ¢e biti pozvani kandidati koji su ostvarili viSe od 50 % bodova na
pismenom testiranju i prakticnoj provjeri.
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Svi kandidati/kinje, koji budu pozvani na provjeru znanja i sposobnosti duzni
Su ponijeti sa sobom odgovarajucéu identifikacijsku ispravu bez koje nece
modi pristupiti postupku vrednovanja(testiranja).

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem
testiranja, prakticne provjere sposobnosti i vjestina i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjeca;.

Molimo kandidate/kinje koji nece pristupiti provjeri znanja i sposobnosti da nas
istom obavijeste na adresu elektroni¢ke poste.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



