
Na temelju dlanka 107. stavka 9, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

OIN 87/08, 86109,92110,105/10-ispravak,90lll, 16l12, 86112, g4lt3, I52lt4,7lt7 i68l18) i
dlanka 31. Statuta Osnovne Skole Ivana Rabljanina Rab (KLASA: 003-06 ll7-0113 URBROJ:
2169-06-02-17-02, od travnja 2017. godine), Skolski odbor na sjednici odrZanoj 31. sijednja
2019. godine donio je

PRAVILNIK
o NAEINU I POSTUPKU ZAPoSI.ravnN.ra

U OSNOVNOJ SKOLI IVANA RABLJANINA RAB

1. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Osnovnoj Skoli Ivana Rabljanina Rab (u daljnjem tekstu: Skota; ureduje nadin i postupak
provedbe natjedaja u Skoli kojim se svim kandidatima za zapolljavanje osigurava jednaka

dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrLaj natjedaja, nadin na koji se obavlja
vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vr5i rangiranje i odabir kandidata

prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je Skoli uputio ured drLavne uprave,

imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava

izvje5ia ravnatelju Skole o provedenom postupku.

ilanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanj aravnatelja, u postupku

zapo5ljavanja pomodnika u nastavi te strudno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni

no sitelj i od goj no - ob I azov ne i/i I i nastavne dj elatno sti.

ilanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna(enje, koriste se neutralno i
odnose se iednako na muSke i na Zenske osobe.

2, POSTUPAK PROVEDBE NATJEdAJA

Zasnivanje radnog odnosa u S*oli

ilanak 4.

Radni odnos u Sko[ zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja kojeg raspisuje

ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju r obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez

nadedaja u skladu sa Zakonom.

Pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim izvrSiteljima koje je

potrebno poduzeti kako bi se u Skolskoj ustanovi provelo zapolliavanie za propisani nadin su:



R.br. Aktivnost Nositeli aktivnosti
Zahtjev za odobrenjem radnog mjesta nadleZnom
ministarstvu

ravnateljhca

2. Iniciranje prijave potrebe za radnikom nadleZnom
Uredu drLavne uprave

ravnateljlica

3. PodnoSenje prijave potrebe za radnikom
nadleZnom Uredu drLavne uprave

tajniWca

3. Iniciranje objave natjedaja na mreZnim stranicama
i oglasnoj plodi Skole , mreLnoj stranici i oglasnoj
plodiHZZ-a

ravnatelj/ica

4. Objava natjedaja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Skole, mreZnoj stranici i oglasnoj plodiHZZ-
a

tajniWca

4. vrednovanie kandidata povlerenstvo
5. odabir kandidata ravnateli. Skolski odbor

6. sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom ravnatelj

Objava i ssdriaj natjeiaja

ilanak 5.

Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole. Rok za podno5enje prijava kandidata

na nadedaj je najmanje osam dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi

Hrvatskog zavodazazapoilljavanje i mreLnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

Ukoliko natjedaj nije istodobno objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog

zavoda za zapoilljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole , rok zapodnoSenje prijava na

nadedaj istjede protekom roka u natjedaju koji je posljednji objavljen.

Natjedaj sadrZi:

- naziv i sjediSte Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta zakoje se raspisuje natjedaj,

- tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno s naznakom broja sati)

- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno ili odredeno),

- opie i posebne uvjete zaradno mjesto zakoje se raspisuje natjedaj,

- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za

radno mjesto zakojeje raspisan natjedaj,

- obvezu testiranja kandidata,

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz dlarka 106. Zakonar naznaku

dokazakoji se prrlaLe,

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu,



- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na temelju
Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku da ie se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete tznatje(aja,

- naznaku moguinosti ugovaranja probnog rada,
- rok za podnoSenje prijava,
- naznaku da se nanatje(,aj mogu javiti osobe oba spola,
- naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati,
- naznaku da prijavom na natjedaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe

nadedajnog postupka,

- naznaku mreZne stranice Skole na kojoj ie se objaviti podrudje povjere, pravni i drugi
izvorrzaprrpremu kandidata zatestiranje, vrijeme i mjesto odrl.avanjatestiranja terokza
objavu vremena i mjesta odrLavanja testiranja,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s

potrebnom dokumentacij om,

- naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici i
- naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje5tavaju kandidati o rezultatima natjedaja.

ilanak 6.

Podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje priprema

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo utvrduje vrijeme trajanja testiranja, vrijeme i mjesto odrLavanja testiranja,

te objavljuje na mreZnoj stranici Skole obavijest i upute kandidatima o podrudjima provjere, o

vremenu i mjestu odrLavanja testiranja.

Rok za objavu vremena i mjesta odrLavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana

odredenog za testiranje.

Kandidat isprave prilaie u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ie predoditi

izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

iz natjehja. ne smatra se kandidatom u postupku natjedaja. Skola ne obavjestava ovu osobu o

razlozima za5to se ne smatra kandidatom natjedaja.

Poujerenstvo za vrednovanje kandidata

ilanak 7.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u

Skolu uputio ured drZavne uprave imenuje odlukom ravnatelj Skole. Ravnatelj moLe imenovati

i zamjenike dlanova Povjerenstva.

Povjerenstvo ima tri dlana. ilanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

Povjerenstvo radi na sjednicarna, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi dlan

Povierenstva.



Clanove Povjerenstva ravnatelj moZe imenovati kao stalne dlanove za teku6u Skolsku
godinu ili ih po potrebi imenovati za svaki natjedaj, najkasnije do isteka roka za podnoSenje
prijava na natjedaj.

ilan povjerenstva ne moZe biti dlan Skolskog odbora, niti osoba koja je s kandidatom u
srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

Povj erenstvo obavlja slj edeie poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune,
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je u Skolu uputio

ured drZavne uprave koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjedajazapravodobne i potpune
prijave i kandidate s te liste upuiuje na testiranje i intervju,

- utvrduj e sadrLaj testiranja (podrudja provjere, pravne i druge izvore zapripremu kandidata
za testiranje),

- objavljuje na mreZnoj stranici Skote podrudja provjere za pripremu kandidata za

testiranj e, vrij eme i mj esto odrLav anja testiranj a,

- provodi testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,

- objavljuje na mreZnoj stranici Skole rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor

(intervju).

- utvrduje rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora

(intervjua),

- ravnatelju Skole dostavlja izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

3. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata

ilanak 8.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo provodi putem testiranja irazgovorc (intervjua).

Podrudja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

l. za odgojno-obrazovne radnike:

- intelektualno-kognitivne i psiholoSke sposobnosti

- informatidka pismenost

- strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije

- po potrebi se moZe testirati i praktidno na nadin da odrade dio ili cijeli ogledni nastavni sat.

2. zatajnika i voditelja radunovodstva:

- intelektualno-ko gnitivne i psiholoSke sposobnosti

- informatidka pismenost

- propisi i primjena propisa zatajntka

- propisi i primjena radunovodstvenih propisa za voditelja radunovodstva

3 . za radunovodstveno g i administrativno g referenta

- intelektualno-kognitivne i psiholo5ke sposobnosti

- informatidka pismenost

4. pomoino-tehnidki radnici se u pravilu testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem

obavljanja odredenog posla iz djelokrugatada.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja i

intervjua osigurati odgovarajuiu razumnu prilagodbu.



ilanak 9.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlanka 7. stavka 6. podstavka 2.

ovog Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju i intervjuu ne smatra se kandidatom.

Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se

provesti procjena odnosno vrednovanje.

Ako se na natjedaj nije prijavio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja,

procjena odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog

ravnatelja i prema odluci Povjerenstva.

ilanak 10.

Procjena kandidata se sastoji od dva dijela, pisanog testiranja kandidata i razgovora s

kandidatom (intervju).

Iznimno se provodi praktidno testiranje predvideno u dlanku 8. stavak 2. todke 1. i 4.

Prociena se vrednuie bodovima.

Pisano testiranje

thnak 11.

Pisano testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima, kao i testovima koje izradr

Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe rzvan Skole koje su strudne za odredeno

podrudje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva'

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u

osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

U sludaju pisanog testiranja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test,

a koja se prije rje5avanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu

koju duva predsjednik Povjerenstva do rzrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova'

Nakon Sto je izradena rang lista kandidataunazo(nosti svih dlanova Povjerenstva povezuje se

zaporkas imenom i prezimenom kandidata.

Pri pisanom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate

prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije mogu6e testovi se

pohranjuju u zatvorenu omotnicu na za5tideno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju

biti nazodni svi dlanovi povjerenstva. Pisane testove dlanovi Povjerenstva duZni su ispraviti i

vrednovati najkasnije tri (3) dana od dana testiranja

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat'

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova

od maksimalno mogu6eg broja bodova pisanog testa.

Kandidat koji ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup

razgovoru (intervj uu).



Razgovor (interuju) i praktiino testiranje

ilanak 12.

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na
pristup razgovoru (intervjuu) u roku od osam (8) dana od provedenog pisanog testiranja.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na rzgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo
na mreZnoj stranici Skole u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znartja, sposobnosti, interese,
motivaciju kandidata zaradu Skofi.

Svaki dlan Povjerenstva zavrijeme razgovora (intervjua) moLe postaviti do tri pitanja
iz podrudja propisanih dlankom 8. ovog Pravilnika, a odgovore vrednuje svaki dlan

Povjerenstva bodovima od 1 do 5 bodova.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje praktidno testiranje predvideno u dlanku 8. stavak 2.

todke 1. i 4. ovog Pravilnika bodovima od 1 do 5 bodova.

Rang-lista i izujeiie o provedenom postupku

itanak 13.

Nakon provedenog rczgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu odnosno praktidnom

testiranju.

Povjerenstvo dostavlja isti dan ili najkasnije sljededi radni dan ravnatelju Skote izvjes6e

o provedenom postupku, koje potpisuje svaki dlan Povjerenstva.

Uz izvjeile se prilaZe rang-lista kandidata.

4. ODABIR I IZVJESCIVANJE KANDIDATA

Odabir kandidata

thnak 14.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e

zatr aLitr pretho dnu sugl asno st S ko I sko g o dbora za zasniv anje radno g odno sa.

Ako dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova, ravnatelj odluduje o kandidatu

zakojegcezatraLitiprethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.

Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima

i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveii broj bodova kao i drugi kandidat

odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zattaLiti prethodnu suglasnost

Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnim propisima ravnatelj odluduje zakojega ie kandidata zattaLiti prethodnu suglasnost

Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa'

Pri zapo5ljavanju na temelju natjedaja na odredeno vrijeme, postupak procjene i

vrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva moLe se provesti u

skraienom postupku (provjera samo iz nekih podrudja navedenih u dlanku 8. ovog Pravilnika).



Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rczultateprocjene, odnosno
testiranja te vrednovaniaizabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu, u skladu s
propisima koji reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka.

Naiin i rok izujeiiivanja kandidata

ilanak 15.

Sve kandidate izvjesiuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama, na isti nadin i u istom roku koji je naveden u
natjedaju.

Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natj edaj a.

Kandidate se u pravilu izvje5duje putem mreZne stranice Skole Sto se navodi u natjedaju.

Iznimno od stavka 1.-3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate
izvje5iuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom poStanskom poSiljkom, pri
demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim
propisima izvjeS6uje pisanom preporudenom po5tanskom poSiljkom s povratnicom.

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Ureda drLavne uprave u Primorsko

- goranskoj Zupaniji.

KLASA:003-05119-0112

URBROJ:2 1 69-06-0 1 - 1 9-0 1

Rab,31. sijednja 2019.

Predsjednica Skolskog odbora:
/)

- fuqtt/-
/Franciska PljeSa, prof./

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole i mreZnoj stranici Skole dana 2019.

arin, prof./


