REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA PRIMORSKO-GORANSKA
OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB
KLASA: 112-07/25-01/05

URBROJ: 2169-06-01-25-03

Rab, 12. kolovoza 2025. godine

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj 3koli
Ivana Rabljanina Rab, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata obavjestava o

mjestu, vremenu, sadrZaju i na€inu testiranja kandidata

u postupku natjeCaja KLASA: 112-07/25-01/05 URBROJ: 2169-06-01-25-03 od dana 6.
kolovoza 2025.godine, za radno mjesto

tajnik/ca Skolske ustanove

koji je objavljen dana 6. kolovoza 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, te
mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, objavljuje da ¢e se
vrednovanje kandidata (testiranje) odrzati srijeda, 20.kolovoza 2025. godine u 10,00 sati.
Vrednovanju kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje€aja i Cije prijave su potpisane, pravodobne i potpune.

Vrednovanje kandidata sastoji se od pismenog i usmenog testiranja (intervjua).

Pisano testiranje ukljuCuje testiranje intelektualno-kognitivnih i psiholoskih sposobnosti,
informati¢ku pismenost i znanja iz pravnih izvora Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92*/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i, Zakon o radu
(,Narodne Novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), Temeljni kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,Narodne Novine“ broj 128/2017,56/2022 ) i
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,Narodne Novine* broj
51/2018, 35/2024).

Intervju (razgovor s kandidatima): o terminu ¢e kandidati biti naknadno obavijeSten. Na intervju
Ce biti pozvan ukoliko ostvari vise od 50 % bodova na pismenom testiranju. Povjerenstvo u
razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u
Skoli.

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu bez koje ne¢e moci
pristupiti postupku vrednovanja(testiranja).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



