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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,Narodne novine*, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23,156/23), &lanka 12. i 11. Zakona o radu
(93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Clanka 99. stavka 11. i &lanka 4. Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivana Rabljanina Rab (KLASA:003-05/19-
01/2, URBROJ: 2169-06-01-20-01 od dana 31. sijeCnja 2019. godine) ravnateljica Osnovne
skole lvana Rabljanina Rab raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Raspisuje se natje¢aj za sljedeca radna mjesta:

—

Ucitelj/ica fizike, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme (32 sati tiedno)

2. Uciteljlica matematike, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, do povratka
radnice s roditeljskog dopusta, (40 sati tjiedno)

3. Uciteljlica matematike, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme, potreba za
strucnim izvrsiteliem

4. Uciteljlica matematike, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme (18 sati
tjedno)

5. Ucitelj/ica engleski jezik, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme (8 sati
tjedno)

6. Uciteljlica njemacki jezik , 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme (13
sati tjedno)

7. Uciteljlica informatike, 2 izvrsitelja/ice, na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno) potreba za struénim izvrsiteljem

8. Ucitelj/ica edukatoralice rehabilitatoralice, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno
radno vrijeme (40 sati tjedno)

9. Socijalni pedagogl/ica, u posebnom razrednom odjelu 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno

puno radno vrijeme (40 sati tiedno)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i struénih suradnika u
osnovnoj skoli (Narodne Novine, broj 6/19, i 75/20).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj
ploéi Skole te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz pisanu i viastoruéno potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavr§enom studiju),



- QOkgz padleinog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢l. .106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od dana
objave natje¢aja).

- e-rada knjizica

U prijavi na natjec“:aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektroniCke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Isprave se prilaig u neoyjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natje¢ajnog
post.upka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije
zakljucivanja ugovora o radu.

Pisvane prijave $ potrebnom dokumentacijom 0 ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostavljaju se
postom ili neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA IVANA RABLJANINA RAB, BANJOL
10, 51280 RAB, s naznakom »Za natje¢aj“, uz naznaku radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu

i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
natjecaja.

Sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.: 82/08 i 69/17)
na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. lIzrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema po Clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), &lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) ili ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, pored navedenih isprava, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema &l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjeéaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢l. 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelii.qov.hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%ZOza%ZOostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbe ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom da uz prijavu na
natjeCaj dostavi odgovarajuéu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin
prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (riesenje, ugovor, sporazum i sl.).




O.s.ob.e koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
cuwvlmm strada_]nic_:ima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz Prijavu na natjeéaj
cvjuzne SU u prijavi na natje¢aj pozvati se na to Pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
Clanka ‘ 49. Zakona o} civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Povezn{ca na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelia s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelii. gov. hr/Us&rDocs%maqesﬁdokumenté/Nékoéa,’/popés" 020dokaza%20za%200sty

ar;van;e"oZOprava%ZOprednosti*%’cZOprﬁ“/éQOzapo“/?;CS%A1§§avamuw
_Tf(i;?ﬂOZakon"-’/0200“5’02€}mvémm'z"’/£>20stradaémcimaf?,{{;{g_g}jg 20DR pdf
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
natjecaj priloziti rjesenje odredenog visokog udilista o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma (NN br.
57/96. i 21/00.) ili rjegenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o strué¢nom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. i
47/20.) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€aj (u nastavku: Povjerenstvo)
imenuje ravnateljica Osnovne $kole lvana Rabljanina Rab.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su prijave
pravodobne i potpune provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te
razgovorom (intervjuom) s Povjerenstvom, sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli lvana Rabljanina Rab.
http://os-irablianina-rab.skole.hr/upload/os-irablianina-
rab/imaqes/stati03/1096/File/Pravilnik%200%20na%C4%8Dinu%20i%20postupku%202apo
%CS%A1Iiavanja%20u°/oZOOsnovnoi°A)20°/oC5%A1koli%20lvana%ZORainanina%ZORab.PD
F

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formaline uvjete
iz natjeCaja, Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na testiranje i
poziva na razgovor (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti pisanom testiranja. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Sadrzaj i nacin testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, biti ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Osnovne $kole lvana Rabljanina Rab u rubrici ,NATJECAJI*.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
Za testiranje na mreznoj stranici Osnovne $kole Ivana Rabljanina Rab u rubrici ,NATJECAJI*.
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, vrijleme i mjesto odrzavanja razgovora
s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor, te o rezultatima
natjeCaja kandidati ce biti obavijesteni na mreznoj stranici Skole. Obavijest o ishodu
natjecajnog postupka, objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole putem poveznice: http://os-
irabljanina-rab.skole.hr/skola/natjecaji. Navedenom objavom rezultata natje¢aja smatrat ¢e se
da su svi kandidati obavijesteni te im se pojedinaéne obavijesti nece dostavljati.

NatjeCaj je objavljen dana 6. listopada 2026. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plogi Skole,
te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje od 7. listopada
2026. do 14. listopada 2026. godine.

Podnosenjem prijave na natje&aj kandidat daje izrigitu privolu Osnovnoj skoli lvana Rabljanina
Rab da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine br. 42/18).

KA i) Ravnateljica:
| Franciska Pljesa, prof.
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